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Введение

Цель настоящего отчета – представить для последующего анализа данные, характеризующие деятельность Западно-Сибирского филиала в г. Томске Российского государственного университета инновационных технологий и предпринимательства (далее филиал). Отчет является итоговым документом, завершающим самообследование филиала, начавшегося 1 ноября 2006 года по решению Ученого Совета филиала (протокол 1 от 30.10.2006 г.). Для филиала предстоящая аттестация первая.

Западно-Сибирский филиал в г. Томске Российского государственного университета инновационных технологий и предпринимательства (ЗСФ РГУИТП) создан приказом Центра содействия развитию научно-технического предпринимательства в высшей школе при Государственном комитете РФ по высшему образованию от 22.05.95 г. № 5-ц на базе Томского государственного университета, переименован совместным приказом Министерства образования РФ и Министерства промышленности, науки и технологий РФ от 29.06.01 № 2561/246 на основании распоряжения Правительства Российской Федерации от 31 декабря 1999 года.

Главной целью создания филиала является подготовка и переподготовка высококвалифицированных кадров для инновационной деятельности в научно-технической и промышленной сферах, федеральных и региональных органов власти, способствующих продвижению товаров и услуг на внутренний, внешний рынки при реструктуризации экономики Российской Федерации.
Сегодня Западно-Сибирский филиал Российского государственного университета инновационных технологий и предпринимательства ведет подготовку специалистов, необходимых для удовлетворения потребностей рынка труда в Западно-Сибирском регионе по следующим специальностям: 080801 «Прикладная информатика в экономике», 220501 «Управление качеством», первый набор студентов на которые состоялся в 2003 г., и 220601 «Управление инновациями» (первый набор – 2006 г.). 

Западно-Сибирский филиал РГУИТП располагает высококвалифицированным кадровым составом преподавателей и необходимой материально-технической базой для осуществления учебного процесса, в первую очередь, новейшими средствами вычислительной техники.

Профессорско-преподавательский коллектив филиала много внимания уделяет учебно-методической работе по всем лицензированным специальностям, формируя учебно-методические комплексы общепрофессиональных и специальных дисциплин.

Филиал ведет активную работу по внедрению системы менеджмента качества, которая направлена на достижение соответствия качества подготовки специалистов как требованиям государственных образовательных стандартов, так и текущим и потенциальным запросам работодателей.

Учебный процесс в филиале организован на основе использования современных образовательных и информационных технологий в тесном сотрудничестве с Томским государственном университетом. Студентам филиала в период обучения обеспечивается возможность получения необходимых практических навыков по выбранной специальности в ведущих профильных организациях и учреждениях государственного и частного сектора г. Томска, других городов Сибири, а также  последующего трудоустройства.

Организация учебного процесса в Западно-Сибирском филиале Российского государственного университета инновационных технологий и предпринимательства осуществляется на следующих методологических, организационных и экономических принципах:

- в области методологии:

· многоуровневый подход к обучению различных категорий специалистов;

· непрерывное обновление учебного процесса, отображающее изменение  ситуации на рынке, появление новых технологий;

· обучение в рамках реализации конкретных инновационных проектов;

- в области организации обучения:

· обеспечение открытого образовательного пространства;

· сочетание форм групповой и индивидуальной подготовки;

· широкое использование электронных информационных ресурсов;
- в области экономических отношений:

· многоканальность финансирования;

· гибкая ценовая политика, обеспечивающая экономическую доступность обучения (в коммерческой составляющей учебного процесса);

· адаптивность, возможность использования гибких схем, настройка на динамично изменяющиеся условия внешней среды с целью поддержания максимальной эффективности учебного процесса. 

Таким образом, все три блока функционируют в тесной взаимосвязи между собой, гармонично дополняя и стимулируя развитие друг друга.

В соответствии с решением Ученого совета  от 30 октября 2006 года (протокол №1) для подготовки Западно-Сибирского филиала РГУИТП к внешней аккредитационной экспертизе, в филиале была создана комиссия для проведения самообследования, в состав которой вошли:

1. Солдатов А.Н. – председатель комиссии, директор;

2. Миньков С.Л. – заместитель председателя, зам. директора по УР;

3. Квеско С.Б. - заведующая кафедрой управления качеством;

4. Тривоженко Б.Е. –отв. за естественнонаучные дисциплины;

5. Иващиненко М.В. – председатель приемной комиссии, отв. за воспитательную работу;

6. Радченко О.Е. – отв. за гуманитарные и социально-экономические дисциплины;

7. Пупышев И.А. – главный  инженер – отв. за материальную часть;
8. Вусович О.В. – начальник учебного отдела. 
В марте 2008 г. в связи с изменением структуры филиала состав комиссии был изменен (решение Ученого Совета от 5.03.2008, протокол №1):
1. Солдатов А.Н. – председатель комиссии, директор;

2. Миньков С.Л. – заместитель председателя, зам. директора по учебной работе;

3. Юдин Н.А. – зам. директора по научной работе;

4. Квеско С.Б. – зав. кафедрой менеджмента качества;

5. Иваненко Б.И. – зав кафедрой гуманитарных и естественнонаучных дисциплин;

6. Радченко О.Е. – зам. директора по воспитательной работе;

7. Вусович О.В. – начальник учебного отдела. 

Самообследование филиала проводилось по программе Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки.

Основанием для проведения самообследования Западно-Сибирского филиала РГУИТП является график проведения комплексной оценки деятельности образовательных учреждений на 2007/2008 учебный год, решение Ученого совета о самообследовании филиала. В ходе работы комиссии была проведена проверка выполнения лицензионных требований; дана оценка содержания основных и дополнительных профессиональных образовательных программ по специальностям, условий их реализации, качества подготовки выпускаемых специалистов в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта; дана оценка квалификации научно-педагогического состава, учебно-методического обеспечения учебного процесса, состояния научно-исследовательской работы. Осуществлена проверка знаний студентов, оценена работа подразделений, проанализирована динамика развития филиала за последние четыре года.

Ниже приведены результаты работы комиссии по различным направлениям деятельности филиала.

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
Западно-Сибирский филиал в г. Томске Российского государственного университета инновационных технологий и предпринимательства является филиалом государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования. Функции учредителя выполняет Российский государственный университет инновационных технологий и предпринимательства. Филиал был создан приказом Госкомвуза России от 30.08.95 г. и переименован совместным приказом Министерства образования РФ и Министерства промышленности, науки и технологий РФ 29.06.01 № 2561/246. Устав РГУИТП зарегистрирован Московской регистрационной палатой 13 декабря 1994 года, регистрационный номер 001.322-У. Положение о Западно-Сибирском РГУИТП (последняя редакция) принято на заседании Ученого Совета РГУИТП (протокол №3 от 22.03.2005г.) и утверждено ректором 23.03.05г.

Филиал осуществляет свою деятельность на основании Конституции Российской Федерации, Федеральных законов «Об образовании», «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», «О науке и государственной научно-технической политике», «Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшего учебного заведения) Российской Федерации», «Типового положения о филиале образовательного учреждения высшего профессионального образования», Устава государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования Российского государственного университета инновационных технологий и предпринимательства, Положения о Западно-Сибирском филиале в г. Томске Российского государственного университета инновационных технологий и предпринимательства, лицензии Министерства образования Российской Федерации от 3 февраля 2003 года, серия А №000355, приказов Министерства образования и науки Российской  Федерации, документов, РГУИТП, регламентирующих деятельность подразделений РГУИТП, распорядительных документов филиала.

В соответствии с лицензией Западно-Сибирский филиал РГУИТП имеет право на ведение образовательной деятельности в области основного и дополнительного образования по 3 специальностям, две из которых, 080801 - Прикладная информатика в экономике и 220501 - Управление качеством, представляются к аттестации.

Все нормативные документы филиала разработаны на основании федеральных законов, ведомственных положений и инструкций и по своему содержанию не противоречат Уставу РГУИТП, Положению о ЗСФ РГУИТП.

Западно-Сибирский филиал в г. Томске является обособленным структурным подразделением государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный университет инновационных технологий и предпринимательства», имеет печать с изображением Государственного Герба Российской Федерации, штампы, бланки со своим наименованием, отдельный баланс, счета в банковских и других кредитных учреждениях для хранения денежных средств и осуществления всех видов расчетных, кредитных и кассовых операций. Филиал не является юридическим лицом и наделяется правомочиями юридического лица ректором РГУИТП.

Результаты самообследования Западно-Сибирского филиала РГУИТП показали наличие необходимых организационно-распорядительных документов: лицензий, Устава РГУИТП, Положения о филиале (таблица 1.1).

Таблица 1.1 - Общие сведения о филиале

	Наименование
	Сведения и реквизиты

	Устав Российского государственного  университета инновационных технологий и предпринимательства
	Свидетельство о регистрации 77 № 007226260 от 13.12.1994г.

Свидетельство о внесении изменений 77 №003336782 от 15.01.2003г.

Свидетельство о регистрации № 001.322-У

от 13.12.1994г.

Устав 2000г., зарегистрирован в Московской регистрационной палате 08.06.2000г. № 1322-у-iu.

Новая редакция:

Принята конференцией научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся 18.01.2002г.

	Положение о Западно-Сибирском филиале в г. Томске Российского государственного университета инновационных технологий и предпринимательства
	Приказ №10 от29.09.2000г.

Новые редакции:

Приказ № 26 от 04.12.2003г.

Протокол Ученого совета РГУИТП №7 от 31.10.2003г.;

Протокол  № 8 от 15.12.2005г. Ученого совета РГУИТП

	Лицензия  ЗСФ РГУИТП с приложениями 1,2
	№ 0340 от 03.02.2003г.

Серия  А  №000355

	Предельная численность контингента, привязанная к очной форме обучения
	247

	Свидетельство о государственной аккредитации РГУИТП с приложениями
	№2099 от 07.11.2005г.

Серия В № 000675

	Уведомление о постановке ЗСФ РГУИТП на учет в налоговом органе
	ИНН 77090446150/ КПП 701702001

от 02.10.2000г.


Выводы по разделу 1

Организационно-правовое обеспечение деятельности филиала соответствует существующим нормам. Имеются необходимые документы, подтверждающие правомерность образовательной и научной деятельности филиала.

2 Структура вуза и система управления

Западно-Сибирский филиал в г. Томске Российского государственного университета инновационных технологий и предпринимательства самостоятелен в реализации профессиональных образовательных программ, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности, определенной законодательством Российской Федерации. Руководство филиалом осуществляет  Ученый совет и ректорат РГУИТП в пределах отведенной ему законодательством РФ, Уставом РГУИТП компетенции.

ЗСФ РГУИТП поставлен на учет в инспекции МНС России по г. Томску (реквизиты документа №9336/7026 от 30 мая 1995 г.) и внесен в Единый государственный регистр предприятий и организаций   (информационное письмо Томского областного комитета государственной статистики №06-83 от 22.01.04), имеет отдельный баланс, включаемый в сводный баланс РГУИТП, и расчетные счета в банках, проходит лицензирование и аттестацию самостоятельно, а государственную аккредитацию в составе РГУИТП.

Общее руководство филиалом осуществляется Советом филиала, непосредственное управление осуществляется директором. Система управления филиала обеспечивает эффективное функционирование всех направлений его деятельности (рис. 2.1).
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Рис. 2.1 Организационная структура ЗСФ РГУИТП

Совет рассматривает проекты перспективных и текущих планов учебной, научной и научно-методической работы филиала; обсуждает учебные и научные программы и проекты; рекомендует к изданию учебные пособия и иные учебно-методические материалы; утверждает положения структурных подразделений; избирает деканов и заведующих кафедрами; обсуждает другие вопросы научно-педагогической деятельности филиала.

В состав Совета входят преподаватели и другие представители трудового коллектива филиала.

Организация деятельности Совета определяется положением о нем, утвержденным ректором РГУИТП. Совет филиала работает по плану, который рассматривается и утверждается на последнем заседании в календарном году.

Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет директор, который назначается приказом ректора РГУИТП.

Директор филиала:

· по доверенности РГУИТП представляет филиал во всех органах, учреждениях и организациях;

· в установленных законодательством, Положением о Западно-Сибирском, Уставом РГУИТП и выданной доверенностью пределах распоряжается имуществом и средствами филиала, заключает договоры, открывает и закрывает в финансово-кредитных учреждениях счета;

· в пределах своих полномочий издает приказы и распоряжения, обязательные для работников и студентов филиала;

· заключает и расторгает трудовые договоры с сотрудниками филиала;

· организует работу филиала;

· руководит работой Совета филиала;

· распределяет обязанности между сотрудниками филиала;

· обеспечивает высококачественное проведение учебной и научной деятельности филиала.

Директор имеет 3-х заместителей: по учебной работе, по научной работе и по воспитательной работе. В состав ЗСФ РГУИТП входит 4 кафедры: прикладной информатики, менеджмента качества, управления инновациями, гуманитарных и естественнонаучных дисциплин.
Оперативное управление в филиале осуществляет совещание заведующих кафедрами университета и совещание старост учебных групп.

Эти совещания проводятся один раз в две  недели. На них рассматриваются заранее планируемые, а также текущие  вопросы и проблемы с принятием распоряжений по филиалу.

Такая система  управления обеспечивает получение необходимой информации как для принятия своевременного решения, так и для постановки задач структурным подразделениями, учебным группам.

На совещании анализируется оперативная информация о существующем состоянии:

· контингента студентов с возможностью получения детальной информации о каждом студенте (в том числе об успеваемости по семестрам и среднем балле);

· кадров профессорско-преподавательского состава, как по отдельному сотруднику, так и по подразделению;

· успеваемости по семестрам и по текущей сессии, показателей оценки качества обучения по дисциплинам в динамике по годам и циклам дисциплин по специальностям, статистических характеристик кафедр и филиала.

Выводы по разделу 2.

Существующая система управления филиалом соответствует требованиям, предъявляемым к высшим учебным заведениям, и позволяет решать основные задачи филиала: подготовку специалистов высокого уровня, обеспечение кадрового потенциала профессорско-преподавательского состава; методическое оснащение подготовки специалистов; совершенствование материальной базы учебного процесса и жизнедеятельности филиала.

В целом сложившаяся система управления филиалом оценивается положительно. Взаимодействие всех структурных подразделений следует считать достаточным. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

3 Структура подготовки специалистов

3.1 Общие сведения 

В качестве основного фактора обновления профессионального образования выступают запросы развития экономики и социальной сферы, науки, техники, которые изучаются через систему постоянного мониторинга текущих и перспективных потребностей рынка труда в кадрах различной квалификации.

В соответствии с лицензией Западно-Сибирский филиал в г. Томске РГУИТП ведет подготовку специалистов по очной форме обучения по следующим специальностям и направлениям: 220601.65 – Управление инновациями; 220501.65 – Управление качеством; 0800801.65 – прикладная информатика в экономике.

В Филиале на сегодняшний день подготовка бакалавров не осуществляется. После первого выпуска специалистов в 2008 году по специальностям «Управление качеством» и «Прикладная информатика в экономике», когда будет отработана учебно-методическая документация по всем учебным курсам, методические пособия по курсовым работам, проектам, по всем видам практик и дипломному проектированию, будет начата работа по организации в филиале бакалавриата по этим специальностям, а также по специальности «Управление инновациями».

По состоянию на 01.05.08 г. контингент студентов ЗСФ РГУИТП по очной форме составлял: 241 человек, из них по специальности 220601  «Управление инновациями» – 29; 220501 «Управление качеством» – 93; 080801 «Прикладная информатика в экономике» –  119 человек.

С полным возмещением затрат на обучение обучается 29 человек. 

Динамику приема в ЗСФ РГУИТП филиал можно проследить по таблицах 3.1 и 3.2
Таблица 3.1 – Динамика приема в ЗСФ РГУИТП (очная форма)

	специальность
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	
	бюдж
	платн
	бюдж
	платн
	бюдж
	платн
	бюдж
	платн
	бюдж
	платн

	220501 «Управление качеством»
	25
	8
	25
	4
	21
	3
	15
	2
	15
	1

	0800801 «Прикладная информатика в экономике»
	25
	8
	25
	6
	29
	11
	20
	6
	20
	2

	220602 «Управление инновациями»
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15
	7
	15
	0

	Всего
	50
	16
	50
	10
	50
	14
	50
	15
	50
	3


Таблица 3.2 – Динамика приема в ЗСФ РГУИТП (заочная форма)

	специальность
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	
	бюдж
	платн
	бюдж
	платн
	бюдж
	платн
	бюдж
	платн
	бюдж
	платн

	220501 «Управление качеством»
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	-
	3
	-
	5

	0800801 «Прикладная информатика в экономике»
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	10
	-
	2

	220602 «Управление инновациями»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	-
	7

	Всего
	-
	-
	-
	-
	-
	7
	-
	18
	-
	14


При формировании Госзаказа (контрольных цифр) приема студентов на первый курс специальностей, по которым осуществляется обучение РГУИТП, определяющими являются следующие факторы:

· соответствие данной специальности образовательному профилю РГУИТП;

· наличие в филиале материально-технических и квалифицированных профессорско- преподавательских ресурсов для обучения по данным специальности;

· привлекательность данных специальностей среди потенциальных абитуриентов.

Предложения по формированию Госзаказа (контрольных цифр) приема осуществляется по решению Ученого совета университета, на основе взаимодействия с предприятиями и организациями различных форм собственности.

3.2  Довузовская подготовка 

ЗСФ РГУИТП организуется профориентационная работа в школах, образовательных учреждениях НПО и СПО, заключен договор о сотрудничестве с Кожевниковской средней школой №1. Кроме того, проводятся рекламные компании в газетах и журналах, издаются проспекты.

Вопросы приема студентов на первый курс, динамика приема, ценовая политика и стратегия развития образовательных программ являются чрезвычайно важными и находятся в зоне постоянного внимания Ученого совета и директора Филиала. В работе с абитуриентами участвуют практически все структуры Филиала.

Филиал регулярно участвует в работе выставок: ежегодный Сибирский форум образования «ОБРАЗОВАНИЕ. КАРЬЕРА. ЗАНЯТОСТЬ», Всесибирский инновационный форум «ИНТЕГРАЦИЯ». Приемной комиссией и рекламно-информационным отделом ежегодно выпускаются комплекты рекламных и информационных материалов о филиале и каждой специальности, в которых наглядно представлена основная информация о приеме и обучении, готовятся стенды с необходимой для абитуриентов информацией в соответствии с требованиями законодательства. 

Информация о ЗСФ РГУИТП размещена в Справочнике для поступающих в учебные заведения Томска (Томского областного центра профориентации молодежи и психологической поддержки населения), в рекламных изданиях, на сайте филиала.

Профориентационную работу в филиале проводят сотрудники приемной комиссии, обладающие необходимыми знаниями, а также, привлекаемые к этой работе студенты филиала. 

В период приема документов от абитуриентов организовываются курсы по подготовке к вступительным экзаменам по информатике, на которых ежегодно обучается до 90 абитуриентов.

Кроме того, как показал опыт работы, определяющим фактором при выборе места обучения потенциальными абитуриентами является положение филиала как самостоятельного стабильного структурного подразделения Университета, способного вести учебную, воспитательную и научную деятельность на высоком профессиональном уровне.

3.3 Прием абитуриентов

Прием в Западно-Сибирский РГУИТП проводится по заявлениям лиц, имеющих среднее (полное) общее или среднее профессиональное образование, на конкурсной основе (вне конкурса граждане, имеющие в соответствии с законодательством РФ право на внеконкурсное зачисление при положительной сдаче вступительных испытаний: дети-сироты и тд.). 

Гражданам Российской Федерации гарантируется получение на конкурсной основе бесплатного высшего профессионального образования в пределах государственных образовательных стандартов, если образование данного уровня гражданин получает впервые.  

В ЗСФ РГУИТП принимаются граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, проживающие на территории России. Граждане Республики Беларусь, Республики Казахстан, Киргизской Республики и Республики Таджикистан принимаются в ЗСФ РГУИТП наравне с гражданами Российской Федерации на места, финансируемые из федерального бюджета (в соответствии со ст. 1 Соглашения о предоставлении равных прав гражданам государств-участников Договора об углублении интеграции в экономической и гуманитарных областях от 29 марта 1996 г. (утверждено постановлением Правительства РФ от 22.06.99 №662)).

Количество граждан, принимаемых на первый курс, для обучения за счет средств федерального бюджета определяется в пределах заданий (контрольных цифр), устанавливаемых Министерством образования и науки РФ.

ЗСФ РГУИТП осуществляет прием граждан сверх установленных заданий (контрольных цифр) для обучения на основе договоров с оплатой стоимости обучения юридическими и (или) физическими лицами по очной и заочной формам обучения. 

Прием в университет проводится на основании вступительных испытаний, определенных правилами приема, разработанными ЗСФ РГУИТП в соответствии с законодательством РФ. Зачисление студентов на 1 курс происходит по результатам единого государственного экзамена. Вступительные испытания в ЗСФ РГУИТП проводятся по следующим общеобразовательным предметам: математика, физика или информатика (по выбору абитуриента), русский язык. Все вступительные испытания проводятся в письменной форме.

	Код и наименование направлений

(специальностей)
	Вступительные

испытания
	Макс.

оценка

	220501-Управление качеством

220601-Управление инновациями

080801-Прикладная информатика (в экономике)
	Математика
	100 баллов

	
	Физика или информатика
	100 баллов

	
	Русский язык
	зачет


Лица, имеющие аттестаты и дипломы с отличием, принимаются по результатам собеседования общего плана.

Собеседование позволяет определить общую культуру абитуриента, его подготовленность и способность проявлять личную инициативу, ощущать ответственность и принимать решения, оценить его интеллектуальный и мировоззренческий потенциал. При отборе учитываются не только общеобразовательный уровень знаний абитуриентов, но и личные качества, значимые как для последующего обучения в вузе, так и в будущей профессиональной деятельности.
3.4. Соотношение между государственным планом приема и приемом на договорных условиях

Контингент студентов, обучающихся по специальности 080801 «Прикладная информатика в экономике» по очной (по заочной) форме обучения составляет 119 (30) человек, с полным возмещением затрат на обучение – 29 (30) человек – 24,4% (100%). На первый курс по очной форме обучения в 2003 году зачислено 33 человека. Выпуск в 2008 г. по очной форме обучения составит 28 чел. 

Контингент студентов, обучающихся по специальности 220501 «Управление качеством» по очной форме (по заочной)  обучения составляет 93 (15) человек, с полным возмещением затрат на обучение – 7 (15) человек –7,5% (100%). На первый курс по очной форме обучения в 2003 году зачислено 33 человека. Выпуск в 2008 г. по очной форме обучения составит 21 чел.

Численность иностранных граждан из стран СНГ – 5 человек.

3.5. Анализ выпуска специалистов за последние три года.

В июне 2008 года в Филиале состоится первый выпуск специалистов по специальностям 080801 «Прикладная информатика в экономике» и 220501 «Управление качеством» по очной форме обучения, всего 49 человек (приложение 3 форма 3). 

Содержание учебного процесса и научно-исследовательской работы студентов ориентированы на будущую работу выпускника. Для этого используются устойчивые связи кафедр Филиала с учебными заведениями, организациями и предприятиями города Томска. 

Контакты и связи Филиала с различными организациями, учреждениями и предприятиями выражаются в многообразных формах. Многие из этих организаций, учреждений и предприятий являются базами практик студентов, а затем и потребителями молодых специалистов. 

Кроме того, многие наши старшекурсники еще до получения диплома занимают должности в коммерческих, банковских структурах, в государственных учреждениях, центры по сертификации и контролю качеству и т.д., что рассматривается нами как оценка качества нашего преподавательского труда работодателем и позволяет сделать вывод о соответствии структуры подготовки потребностям города специалистах с высшим образованием.

Выводы по разделу 3.

Сформированная в Западно-Сибирском РГУИТП структура подготовки специалистов отвечает требованиям экономики региона и может быть оценена положительно. Рекомендуется ускорить начало подготовки бакалавров. 

4 Содержание подготовки выпускников

В образовательной деятельности Западно-Сибирский филиал РГУИТП выступает от имени Правительства РФ гарантом получения гражданам России высшего профессионального образования (ВПО) в соответствии с государственными образовательными стандартами (ГОС).

Согласно лицензии на ведение образовательной деятельности в сфере ВПО, Западно-Сибирский филиал имеет право реализовать основные образовательные программы (ООП) по 3 специальностям. Структура и содержание подготовки специалистов должны соответствовать общим целям высшего образования в РФ:
· внедрение принципов развивающего образования и методологии деятельного подхода, превращение образовательной системы филиала в сферу освоения способов мышления и деятельности;

· формирование образовательной системы филиала, способной адаптироваться (с использованием механизмов самооценки) к условиям и нормам жизнедеятельности людей, новому взаимодействию теории и практики;

· расширение зоны самоопределения личности и сферы её саморазвития (для повышения социальной и профессиональной мобильности) в образовательной среде университета.

Указанные цели образования требуют решения в филиале следующих задач:

· углубление фундаментальной теоретической подготовки в области естествознания; человекознания и обществознания, предполагающей усвоение проведенных практикой истин, обращенность к существенности явлений, нацеленности на изучение законов и открытие новых закономерностей;

· взаимовлияние и взаимообогащение естественнонаучных, гуманитарных и социально-экономических знаний, преодолевающее односторонность как естественнонаучной и инженерно-технической, так и гуманитарной подготовки студентов;

· восстановление органического единства науки и нравственности, соединение технико-технологического развития с богатством духовного и ценностного измерения культуры;

· экологизация образования, связанная с предотвращением губительных последствий влияния техносферы на природу;

· гуманитаризация и гуманизация общества, очеловечивающего и возвышающего человека как творца знаний, способствующих более совершенному и справедливому преобразованию мира;

· цивилизационный подход, учащий понимать культурно-историческое, цивилизационное многообразие современного мира, отстаивать интересы России во взаимодействии с другими цивилизациями, выстраивать и поддерживать равновесие в многополярном мире;

· универсальный профессионализм, соединение вузовской и академической наук, фундаментальных и прикладных исследований.

4.1. Соответствие разработанных ПрОП и учебно-методической документации требованиям ГОС. Наличие и содержание основных образовательных программ.
4.1.1 Анализ профессиональных образовательных программ

Обучение в ЗСФ РГУИТП осуществляется по следующим учебным программам: 220501 – Управление качеством, утвержденной ректором в 2003 году; 080801 – Прикладная информатика в экономике, утвержденной ректором в 2003 году и 220601 – Управление инновациями, утвержденная ректором в 2006 году.

Каждая профессиональная образовательная программа (ПрОП) РГУИТП представлена учебным планом, рабочими программами учебных дисциплин и программами всех видов практик, положениями «Об аттестации студентов» и «Итоговая государственная аттестация выпускников».

Разработка ПрОП в филиале осуществляется методическими комиссиями кафедр, учебно-методическими комиссиями специальностей и учебным отделом. Каждая ПрОП направлена на совершенствование учебных планов, на контроль за содержательной частью рабочих программ учебных дисциплин и их соответствием государственным образовательным стандартам высшего профессионального образования (ГОС ВПО).

Содержание ПрОП, последовательность и технология их реализации, зафиксированные в рабочих учебных планах и в рабочих программах учебных дисциплин, свидетельствует о том, что объемы требуемых знаний, глубина их освоения, а также нагрузка на обучающихся по всем специальностям подготовки в ЗСФ РГУИТП в основном соответствует требованиям нормативных документов. 

Проведенная на этапе самообследования экспертиза ПрОП по специальностям подготовки специалистов в ЗСФ РГУИТП позволяет утверждать, что они соответствуют заявленным уровням подготовки и требованиям ГОС ВПО.

4.1.2 Анализ рабочих учебных планов специальностей подготовки специалистов

Реализуемые учебные планы специальностей подготовки специалистов в Западно-Сибирском филиале РГУИТП разработаны на основе государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования.

Обязательными структурными элементами учебного плана являются:

· график учебного процесса;

· сводные данные по бюджету времени студента;

· план учебного процесса, включающий в себя перечень, объемы и последовательность изучения дисциплин, их распределение по видам учебных занятий, формы промежуточного и итогового контроля и итоговой государственной аттестации.

Анализ учебных планов свидетельствует о том, что их структура, содержание, перечень, объемы и последовательность изучения дисциплин по всем направлениям и специальностям подготовки в основном соответствуют федеральной компоненте ГОС ВПО в части требований к обязательному минимуму содержания и уровня подготовки выпускников.

Реализуемые учебные планы имеют унифицированный в рамках филиала график учебного процесса, предусматривающий единые сроки и продолжительность семестров, сессий, каникул. На этапах разработки, экспертизы и внедрения учебных планов строго контролируется объем нагрузки на обучающегося по семестрам и в целом за весь период обучения, не допускается снижения объемов часов, отводимых на самостоятельную работу студентов.  

Максимальный объем учебной нагрузки студента не превышает 54 часов в неделю. Средняя аудиторная нагрузка составляет от 24,5 часов в неделю по семестрам. Число экзаменов 3 – 5 в сессию, число зачетов от 3 до 7 в семестр, при этом в сумме не превышает 12.

Число курсовых проектов и работ по очной форме обучения не превышает 2 в семестр. Продолжительность теоретического обучения 17 недель в семестр, по завершению теоретического обучения студенты сдают итоговый междисциплинарный экзамен по специальности, выполняют выпускные квалификационные работы с последующей защитой в ГАК. Продолжительность каникул соответствует требованиям нормативных документов.

Учебные планы соответствуют требованиям государственного образовательного стандарта. Экспертиза рабочих учебных планов на соответствие государственному образовательному стандарту, проведенная ФГУ «Информационно-методическим центром по аттестации образовательных организаций» (ИМЦА), показала, что во всех учебных планах содержание регионального (вузовского) компонента отражено в полной мере, и они соответствуют ГОСам.
Анализ государственных образовательных стандартов, действующих в Филиале учебных планов, учебных программ, программ производственных практик, отзывы председателей итоговых аттестационных комиссий, а также отзывы предприятий, научных организаций позволяют сделать следующие выводы:

- структура учебных и рабочих планов полностью соответствует государственному образовательному стандарту высшего профессионального образования;

- по перечню и объему каждого блока дисциплин, объему и содержанию учебных и производственных практик, нагрузке и формам контроля учебные планы соответствуют ГОС.

- все профессиональные образовательные программы (ПрОП) включают гуманитарные, социально-экономические, естественнонаучные дисциплины общенаучного характера, а также общепрофессиональные, специальные дисциплины, теоретическую и практическую подготовку по специальностям и специализациям.

- наряду с обязательными дисциплинами, ПрОП включают дисциплины по выбору студента и факультативные дисциплины.

Рабочий учебный план специальности является составной частью основной образовательной программы, включает в себя полное наименование специальности, присваиваемую квалификацию, срок освоения основной образовательной программы, срок действия учебного плана, перечень, объемы и последовательность изучения дисциплин, их распределение по видам учебных занятий, формы промежуточного и итогового контроля и итоговой аттестации. Неотъемлемой частью учебного плана являются график учебного процесса и сводные данные по бюджету времени студента.

Учебные планы рассматриваются и утверждаются Ученым советом университета и подписываются ректором РГУИТП. Рабочие учебные планы и рабочие программы дисциплин в своем большинстве разрабатываются и согласовываются на кафедрах Филиала университета. Утвержденные рабочие учебные планы являются основой для планирования учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава, составления расписаний учебных занятий, зачетно-экзаменационных сессий и, как правило, не изменяются в течение нормативного срока освоения основной образовательной программы.

Рабочие учебные планы соответствуют следующим требованиям:

· соблюдено соотношение между блоками дисциплин, установленных государственными образовательными стандартами;

· полностью соответствуют государственному образовательному стандарту наименования и объемы дисциплин федерального компонента;

· аудиторная работа студентов не превышает установленный ГОС предел аудиторной нагрузки;

· изучение дисциплин гуманитарного и социально-экономического блока (ГСЭ) и общих математических и естественно научных дисциплин (ЕН) завершается, как правило, на 2-3 курсах для получения диплома о неполном высшем образовании;

· четное количество аудиторных часов, обусловленное проведением учебных занятий «парами»;

· унификация дисциплин блоков ГСЭ и ЕН и отдельных общепрофессиональных дисциплин родственных специальностей для формирования лекционных потоков;

· полное наименование, форма проведения и объем в неделях практик;

· равномерное распределение форм отчетности по семестрам: при разработке индивидуального учебного плана студент имеет право сдать в течение учебного года не более 10 экзаменов и 12 зачетов;

· полный перечень итоговых испытаний.

Рабочий учебный план для заочной формы обучения вместо количества аудиторных часов в неделю содержит сведения об общем объеме аудиторной нагрузки по каждой дисциплине в семестре и отличается от учебного плана очной формы обучения сокращенным объемом аудиторной нагрузки.

Региональный компонент учебных планов по аттестуемым специальностям представлен дисциплинами, содержание которых ориентировано, в основном, на удовлетворение потребностей предприятий и организаций города Томска в специалистах, владеющих знаниями в области экономики, информационных технологий, защиты интеллектуальной собственности, бизнес планирования и т.п.

К аттестации представляются специальности 220501 «Управление качеством» и 080801 «Прикладная информатика (в экономике)»

Специальность 220501.65 «Управление качеством»

Подготовка специалистов по данной образовательной программе осуществляется по учебному плану, разработанному по очной форме обучения в соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (Регистрационный № 277 тех/дс от 27 марта 2000г, 657000 «Управление качеством» с присвоением квалификации - инженер – менеджер).

В плане предусмотрено обучение по следующим блокам дисциплин:

Первый блок «Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины» включает в себя:

Федеральный компонент – 6 дисциплин:

«Иностранный язык», «Физическая культура», «Отечественная история», «Культурология», «Философия», «Социология».

Региональный компонент – 4 дисциплины:

«Правоведение», «Политология», «Русский язык и культура речи», «Психология и педагогика». 

Дисциплины по выбору – 2 дисциплины:

«Иностранный язык профессиональный», «Бизнес английский».  

Общий объем часов блока «Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины» составляет 1800 часов (из них по плану очной формы обучения 1202 аудиторных, а 598 часов отводится на самостоятельную работу), что соответствует объему часов, предусмотренных Госстандартом.

Второй блок «Общие математические и естественно-научные дисциплины» включает в себя: 

Федеральный компонент – 4 дисциплины:

«Математика», «Информатика», «Концепции современного естествознания», «Экология».

Региональный компонент – 2 дисциплины:

«Теория вероятности и математическая статистика», «Высокоуровневые методы информатики и программирования»

Дисциплины по выбору – 4 дисциплины:

«Теория вероятности и математическая статистика (электив)», «Высокоуровневые методы информатики и программирования (электив)», «Теория систем и системный анализ», «Интеллектуальные системы».

Общий объем часов блока «Общих математических и естественно-научных дисциплин» составляет 1404 часов (из них по плану очной формы обучения 738 аудиторных, а 666 часов отводится на самостоятельную работу), что соответствует объему часов, предусмотренных Госстандартом.

Третий блок «Общепрофессиональные дисциплины» включает в себя: 

Федеральный компонент – 15 дисциплин:

«Инженерная графика», «Теоретическая механика», «Материаловедение», «Общая электротехника и электроника», «Метрология, стандартизация и сертификация», «Безопасность жизнедеятельности», «Технология и организация производства продукции и услуг», «Основы обеспечения качества», «Экономическое управление организацией», «Менеджмент и маркетинг», «Методы и средства измерений, испытаний и контроля», «Информационное обеспечение, базы данных», «Сети электронно-вычислительных машин и средства коммуникаций», «Всеобщее управление качеством», «Статистические методы в управлении качеством».

Региональный компонент – 2 дисциплины:

«Логистика», «Экономическая теория».

Дисциплины по выбору – 6 дисциплин:

«Разработка и стандартизация программных средств и информационных технологий», «Сетевая экономика», «Патентоведение», «Бухгалтерский учет», «Информационный менеджмент», «Бухгалтерский учет на персональном компьютере».

Общий объем часов блока «Общепрофессиональные дисциплины» составляет 2844 часов (из них по плану очной формы обучения 1383 аудиторных, а 1461 час отводится на самостоятельную работу), что соответствует объему часов, предусмотренных Госстандартом.

Четвертый блок «Специальные дисциплины» включает в себя: 

Специальные дисциплины – 7 дисциплин:

«Информационные технологии в управлении качеством и защита информации», «Средства и методы управления качеством», «Управление процессами», «Аудит качества», «Финансовый и управленческий учет», «Управление персоналом», «Сертификация систем  качества».

Общий объем часов блока «Специальные дисциплины» составляет 936 часов (из них по плану очной формы обучения 496 аудиторных, а 440 часов отводится на самостоятельную работу), что соответствует объему часов, предусмотренных Госстандартом.

Пятый блок «Дисциплины специализации» включает в себя: 

Финансовый менеджмент – 10 дисциплин.

«Внутрифирменное планирование», «Моделирование и прогнозирование», «Инновационный менеджмент», «Внешнеэкономическая деятельность», «Стратегическое планирование», «Бизнес-планирование на персональном компьютере», «Оценка интеллектуальной собственности», «Управление проектными рисками», «Основы технологического бизнеса», «Мировые информационные ресурсы».

Общий объем часов блока «Дисциплины специализации» составляет 828 часов (из них по плану очной формы обучения 416 аудиторных, а 412 часов отводится на самостоятельную работу), что соответствует объему часов, предусмотренных Госстандартом.

Курсовые работы выполняются студентами по дисциплинам, общепрофессионального блока и специальным дисциплинам, указанным в плане. За время учебы студенты аттестуемой специальности выполняют 5 курсовых работ. Также в разделе факультативных дисциплин на 3 и 4 курсах выполняются учебно-исследовательские работы студентов.

При реализации образовательной программы по специальности «Управление качеством» образовательным государственным стандартом предусмотрены сроки подготовки специалистов по заочной форме обучения – 6 лет. 

При распределении учебных дисциплин по курсам и семестрам обучения обеспечена логическая последовательность их изучения студентами.

Специальность 080801.65 «Прикладная информатика (в экономике)»

Подготовка специалистов по данной образовательной программе осуществляется по учебному плану, разработанному по очной форме обучения в соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (Регистрационный № 52 мжд / СП от 14 марта 2000 г, 351400 «Прикладная информатика (по областям)», квалификация информатик – (квалификация в области), и дополнение №01-2000 – область экономика, квалификация информатик-экономист).

В плане предусмотрено обучение по следующим блокам дисциплин.

Первый блок  «Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины» включает в себя:

Федеральный компонент – 7 дисциплин:

«Иностранный язык», «Физическая культура», «Отечественная история», «Культурология», «Политология», «Философия», «Экономика».

Региональный компонент – 4 дисциплины:

«Психология и педагогика», «Социология», «Русский язык и культура речи», «Правоведение».

Дисциплины по выбору – 2 дисциплины:

«Иностранный язык профессиональный», «Иностранный язык компьютер».  

Общий объем часов блока «Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины» составляет 1800 часов (из них по плану очной формы обучения 1224 аудиторных, а 588 часов отводится на самостоятельную работу), что соответствует объему часов, предусмотренных Госстандартом.

Второй блок «Общие математические и естественно-научные дисциплины» включает в себя: 

Федеральный компонент – 5 дисциплин:

«Математика», «Информатика и программирование», «Концепции современного естествознания», «Теория вероятностей и математическая статистика», «Теория систем и системный анализ».

Региональный компонент – 2 дисциплины:

«Теория вероятностей и математическая статистика (практика)», «Теория систем и системный анализ (практика)».

Дисциплины по выбору – 2 дисциплины:

«Экология», «Безопасность жизнедеятельности».

Общий объем часов блока «Общие математические и естественно-научные дисциплины» составляет 1400 часов (из них по плану очной формы обучения 690 аудиторных, а 710 часов отводится на самостоятельную работу), что соответствует объему часов, предусмотренных Госстандартом.

Третий блок «Общепрофессиональные дисциплины» включает в себя: 

Федеральный компонент – 16 дисциплин:

«Вычислительные системы, сети и телекоммуникации», «Информационные системы», «Базы данных», «Высокоуровневые методы информатики и программирования», «Операционные системы среды и оболочки», «Информационные технологии», «Разработка и стандартизация программных средств и информационных технологий», «Информационный менеджмент», дисциплины области применения: «Мировая экономика», «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет», «Математическая экономика», «Статистика», «Имитационное моделирование в экономике», «Эконометрика», «Теория экономических информационных систем».

Региональный компонент – 2 дисциплины:

«Вычислительные системы, сети и телекоммуникации (практика)», «Базы данных (практика)». 

Дисциплины по выбору – 7 дисциплины:

«Этика и психология делового общения», «Статистика (решение задач)», «Бухгалтерский учет на персональном компьютере», «Математическая экономика (практическое применение)», «Логистика», «Высокоуровневые методы информатики и программирования (практика)», «Программирование С++».

Общий объем часов блока «Общепрофессиональные дисциплины» составляет 1840 часов (из них по плану очной формы обучения 954 аудиторных, а 886 часов отводится на самостоятельную работу), что соответствует объему часов, предусмотренных Госстандартом.

Четвертый блок « Специальные дисциплины» включает в себя: 

Специальные дисциплины – 10 дисциплин:

«Проектирование информационных систем», «Интеллектуальные информационные системы», «Мировые информационные ресурсы», «Информационная безопасность», дисциплины области применения: «Менеджмент», «Маркетинг», «Основы технологического бизнеса», «Предметно-ориентированные экономические информационные системы», «Налогообложение», «Сетевая экономика».

Общий объем часов блока «Специальные дисциплины» составляет 1572 часов (из них по плану очной формы обучения 786 аудиторных, а 786 часов отводится на самостоятельную работу), что соответствует объему часов, предусмотренных Госстандартом.

Пятый блок «Дисциплины специализации» включает в себя:

Информационные системы в инвестиционной деятельности – 9 дисциплин.

«Внутрифирменное планирование», «Моделирование и прогнозирование», «Инновационный менеджмент», «Внешнеэкономическая деятельность», «Стратегическое планирование», «Бизнес-планирование на персональном компьютере», «Оценка интеллектуальной собственности», «Управление качеством», «Риск-менеджмент».

Общий объем часов блока «Дисциплины специализации» составляет 1200 часов (из них по плану очной формы обучения 604 аудиторных, а 596 часов отводится на самостоятельную работу), что соответствует объему часов, предусмотренных Госстандартом.

Курсовые работы выполняются студентами по дисциплинам, общепрофессионального блока и специальным дисциплинам, указанным в плане. За время учебы студенты аттестуемой специальности выполняют 5 курсовых работ. Также в разделе факультативных дисциплин на 3 и 4 курсах выполняются учебно-исследовательские работы студентов.

При реализации образовательной программы по специальности «Прикладная информатика в экономике» образовательным государственным стандартом предусмотрены сроки подготовки специалистов по заочной форме обучения:– 6 лет. 

При распределении учебных дисциплин по курсам и семестрам обучения обеспечена логическая последовательность их изучения студентами.

Таблица 4.1. Структура рабочего плана по специальности 220501.65 «Управление качеством»

	№ 

п/п
	Блоки дисциплин
	Часов по ГОС
	Часов по учебному плану

	
	
	всего
	фед. 

компо

нент
	рег. компонент
	ДПВ
	всего
	фед. компонент
	рег. компонент
	ДПВ

	1.
	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины 
	1800
	1260
	270
	270
	1800
	1260
	270
	270

	2.
	Общие математические и естественнонаучные дисциплины 
	1404
	1116
	144
	144
	1404
	1116
	144
	144

	3.
	Общепрофессиональные  дисциплины
	2844
	2268
	288
	288
	2844
	2268
	300
	276

	4.
	Специальные дисциплины
	936
	936
	
	
	936
	936
	
	

	5.
	Дисциплины специализации
	828
	828
	
	
	828
	828
	
	

	6.
	Факультативы 
	450
	450
	
	
	450
	450
	
	

	7.
	ИТОГО:
	8262
	8262


Таблица 4.2. Структура рабочего плана  по специальности 080801.65 «Прикладная информатика (в экономике)»

	№ 

п/п
	Блоки дисциплин
	Часов по ГОС
	Часов по учебному плану

	
	
	всего
	фед. 

компо

нент
	рег. компонент
	ДПВ
	всего
	фед. 

компо

нент
	рег. компонент
	ДПВ

	1.
	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины 
	1800
	1260
	270
	270
	1800
	1260
	270
	270

	2.
	Общие математические и естественнонаучные дисциплины 
	1400
	1120
	140
	140
	1400
	1120
	140
	140

	3.
	Общепрофессиональные дисциплины
	1840
	1432
	204
	204
	1840
	1432
	204
	204

	4.
	Специальные дисциплины
	1572
	1572
	
	
	1572
	1572
	
	

	5.
	Дисциплины специализации
	1200
	1200
	
	
	1200
	1200
	
	

	6.
	Факультативы 
	450
	450
	
	
	450
	450
	
	

	7.
	ИТОГО:
	8262
	8262


По всем дисциплинам действующих в филиале учебных планов имеются рабочие программы, уровень и содержание которых соответствует ГОС ВПО в части требований к обязательному минимуму содержания и уровня подготовки выпускников. Кроме того, в них имеются разделы, реализующие региональную и университетскую компоненты. Все рабочие программы содержат информацию о материально-техническом и программном обеспечении дисциплины, инновационных методах, применяемых в процессе обучения и методические рекомендации по организации освоения дисциплины. Содержание всех дисциплин профессионально ориентировано с учетом профиля подготовки и специфики будущей профессиональной деятельности выпускников Западно-Сибирского филиала РГУИТП.
Учебные программы дисциплин соответствуют методическим требованиям, утвержденным учебно-методическим советом филиала.

Ежегодно проводится проверка содержания рабочих учебных программ на актуальность в соответствии с изменениями законодательства; обновляется перечень учебной литературы.

Компьютерная техника, освоенная на 1-2 курсах, используется студентами при изучении специальных дисциплин. Все курсовые и дипломные работы выполняются с применением компьютерной техники и современных информационных технологий. 

Качество освоения изучаемого материала оцениваются посредством проведения промежуточной аттестации (контрольной точки), зачетов и экзаменов.

Установленные формы отчетности по дисциплинам федерального компонента соответствуют требованиям государственного образовательного стандарта.

Учебными планами предусмотрено прохождение студентами учебной, производственной и преддипломной практик. Нормативной базой для прохождения практики являются требования ГОС высшего профессионального образования, Положение о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений ВПО, утвержденное приказом МО РФ от 25.03.2003 № 1154, на основании которых разработаны Положение о проведении практики студентов ЗСФ РГУИТП. Представленные к аттестации специальности обеспечены базами для проведения практик – предприятиями, организациями, фирмами города Томска, с которыми оформлены необходимые договорные отношения (около 10 договоров). 

Учебным планом специальности 220501.65 «Управление качеством» предусмотрено прохождение 3 видов практик: на 2 курсе – учебная, на 3 и 4 курсах – производственная, на 5 курсе -  преддипломная. Общая продолжительность практики – 14 недель. По специальности 080801.65 «Прикладная информатика (в экономике)» предусмотрены на 2 курсе – учебная, на 3 и 4 курсах – производственная, на 5 курсе - преддипломная общей продолжительностью 18 недель.

По всем видам практик имеются программы практик и необходимые формы отчетности.

Подготовка и проведение итоговой аттестации студентов осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников ЗСФ РГУИТП, разработанным на основании соответствующего положения РГУИТП. 

Студенты специальности 220501.65 «Управление качеством» сдавали государственный междисциплинарный экзамен по специальности и будут защищать выпускную квалификационную работу. Результаты итоговой аттестации студентов представлены в приложении 5 (форма 11). По специальности 080801.65 «Прикладная информатика (в экономике)» также предусмотрены государственный междисциплинарный экзамен по специальности и защита выпускной квалификационной работы. Для проведения итоговой аттестации разработаны экзаменационные билеты, программы междисциплинарных экзаменов, критерии оценок выпускных квалификационных работ, рекомендации по выполнению выпускной квалификационной работы по специальности 080801.65 «Прикладная информатика в экономике».

Представленные к аттестации профессиональные образовательные программы подкреплены необходимым учебно-методическим обеспечением.

В учебном процессе используются материалы профессиональных журналов и других профессионально-ориентированных изданий.

Анализ итоговых сессий студентов специальностей 080801 «Прикладная информатика в экономике» и 220501 «Управление качеством» показал, что студенты, в основном, владеют необходимыми знаниями в своей области, понимают социальную значимость своей профессии.

Вместе с тем, комиссия отмечает, что для совершенствования системы обучения студентов необходимо постоянно расширять базу данных по содержанию соответствующих полному перечню дисциплин образовательной программы, а так же наращивать комплект наглядных пособий мультимедийными, аудио- и  видеоматериалами. Необходимо более пристальное внимание уделять текущему контролю и контролю самостоятельной работы студентов, разнообразить виды коллективных и индивидуальных практических занятий с учетом профессиональной региональной специфики.

Соотношение аудиторной и самостоятельной работы наших студентов определяется учебными планами, соответствующими ГОС. Преподавательский коллектив проводит методическую работу по обеспечению наиболее рациональной организации самостоятельного учебного труда студентов, в частности разрабатываются соответствующие методические указания, проводятся организационные занятия и т.д.

В филиале регулярно проводится проверка знаний студентов посредством тестирования, в том числе с помощью Федерального Интернет-экзамена (декабрь 2007 г., май 2008 г.).  Результаты тестирования являются предметом анализа кафедры, что позволяет вырабатывать конкретные рекомендации для преподавателей конкретного предмета.

Промежуточная аттестация включает в себя сдачу устных экзаменов и зачетов и получение оценок по письменным работам. Большое количество письменных работ представляется важным фактором обеспечения качества образования в условиях очного обучения. Программа промежуточного контроля и средства диагностики соответствуют требованиям ГОС и потенциалу вуза.

Кафедры периодически анализирует содержание учебных программ на предмет соответствия современным требованиям и обновления литературы. В процессе обучения практически все студенты имеют возможность выхода в Интернет, использования компьютерной базы данных Консультант Плюс, электронной библиотеки.

Особое внимание кафедрами и учебной частью уделяется проблеме межпредметных связей и связям между циклами, что соответствует концептуальным целям и задачам филиала. Хотя следует признать, что потенциал сферы развития межпредметных связей задействован далеко не полностью.

4.2. Программы послевузовского и дополнительного образования 

На основе  образовательных программ Академии народного хозяйства при Президенте РФ и при непосредственном участии ученых Академии в ЗСФ РГУИТП совместно с Томским госуниверситетом разработаны краткосрочные (72 час.) программы по повышению квалификации по темам «Коммерциализация интеллектуальной собственности» и «Правовая защита результатов интеллектуальной деятельности». Более 200 преподавателей и ученых Томска прошли обучение на этих курсах. Преподаватели – ведущие ученые Томска. ЗСФ РГУИТП имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности по дополнительным программам профессионального образования (лицензия серии А № 024194 от 5.07.2003 г. Администрации Томской области) 

По направлению «Коммерциализация интеллектуальной собственности» подготовлено сотрудников и преподавателей ВУЗов:

в 2003 году  132 человека (сотрудников ЗСФ РГУИТП – 3 чел.)

в 2004 году  63 человека ( сотрудников ЗСФ РГУИТП – 5  чел.)

По направлению «Правовая защита результатов интеллектуальной деятельности» (обучение административно управленческих кадров):
в 2003 г. – 50 чел. (сотрудников ЗСФ РГУИТП – 5 чел.).

Кроме этого в рамках сотрудничества с  Томским госуниверситетом по Инновационной образовательной программе преподаватели ЗСФ РГУИТП в 2007 г. разработали программу и провели курсы повышения квалификации «Авторское право и интеллектуальная собственность» (20 час.) для сотрудников томских вузов. Повысили квалификацию 11 человек.

Большое внимание Филиал уделяет и повышению квалификации своих сотрудников. За период 2003-2007 г.г. в ЗСФ РГУИТП прошли курсы повышения квалификации 24 преподавателя и сотрудника (таблица), а в 2007 г. сертификат семинара повышения квалификации по оптическим технологиям ( г. Берлин) получил студент ЗСФ РГУИТП Чибир В.
	Курсы повышения квалификации
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Кол-во штатных сотрудников, прошедших курсы
	8
	7
	1
	3
	5


4.3.   Достаточность и современность источников учебной информации по всем дисциплинам учебного плана.

В настоящее время все кафедры филиала проводят серьезную работу по разработке электронных учебно-методических комплексов, которые включают в себя: рабочие учебные планы; рабочие программы дисциплин; методические рекомендации и указания для проведения лабораторных, практических работ и организации самостоятельной работы студентов; программы и методические рекомендации по организации практик, фонды промежуточной аттестации и комплекты экзаменационных билетов.  

Все специальности Западно-Сибирского филиала РГУИТП обеспечены необходимой учебной литературой, учебно-методическими разработками, информационно-справочной и нормативно-технической документацией. За последние пять лет издано 76 учебных и учебно-методических пособий, 6 монографий, разработано более 100 рабочих программы, создано 3 электронных учебника. Один учебник получил «Свидетельство об отраслевой разработке» ОФАП Федерального агентства по образованию, пять учебников получили гриф УМО и СибРУМЦ.

Планирование, организацию и координацию учебно-методической деятельностью обеспечивает учебно-методический отдел филиала. 

В филиале активно проводится работа по организации современного информационного обеспечения, так как качественные постоянные изменения образовательного процесса требуют освоения новых технологий обучения как средств предъявления, обработки и усвоения информации.

Филиал располагает современной множительной техникой (копировальный аппарат, сканер, лазерный принтер, плоттер), достаточной для удовлетворения потребностей учебного процесса в печатной продукции (раздаточные и иллюстративные материалы). Активно используются электронные версии учебно-методических разработок и компьютерные информационно-справочные системы, особенно при самостоятельной работе студентов.

В филиале разработаны планы (тематические, перспективные) внутривузовских изданий методических указаний, учебных пособий, индивидуальных заданий, указаний к курсовым проектам (работам), к выполнению лабораторных работ, практических занятий, выпуск которых осуществляется в рекламно издательском отделе филиала, редакционно-издательском отделе ТГУ и РГУИТП.
Важнейшим направлением развития учебно-методической базы ЗСФ РГУИТП является создание специальных электронно-методических материалов для электронной библиотеки филиала.

Учебный процесс в Западно-Сибирском филиале РГУИТП обеспечивается учебной, учебно-методической, справочной и научной литературой и нормативной документацией, находящейся в научно-технической библиотеке, на кафедрах филиала и в научной библиотеке Томского государственного университета (договор о сотрудничестве №9 от 26.12.2001г.
Учебно-методическая документация соответствует требованиям ГОС. Вместе с тем, рекомендуется обеспечить более четкую систематизацию и планирование работ по обновлению учебно-методической документации для учебного процесса.

4.4 Организация учебного процесса

Учебный процесс в Западно-Сибирском РГУИТП организован и проводится в строгом соответствии с утвержденными ректором рабочими учебными планами и графиком учебного процесса. Учебную работу филиала регламентирует основное расписание аудиторных занятий, расписание экзаменационных сессий и кафедральные расписания консультаций, контроля за самостоятельной работой студентов. Основное расписание аудиторных занятий разрабатывается на каждый семестр учебно-методическим отделом филиала согласно учебным графикам (отрезкам) из рабочих учебных планов и заявкам кафедр на составление расписания.

Основанием для планирования учебной работы кафедр и преподавателей является утвержденная штатная численность профессорско-преподавательского состава (ППС).

В соответствии с утвержденным штатным расписанием ППС осуществляется планирование работы каждой кафедры на предстоящий учебный год. Кроме учебной нагрузки в план работы кафедры включаются разделы по учебно-методической, научно-исследовательской, воспитательной работе, а также другие виды работ, определяющие учебно-методическую и научную деятельность коллектива. План работы кафедры обсуждается на заседании кафедры, подписывается заведующим кафедрой и утверждается директором филиала.

В соответствии с утвержденным планом работы кафедры, преподаватели планируют учебно-методическую, научно-исследовательскую, воспитательную и другие виды работы, что отражают в своих индивидуальных планах. По окончании каждого семестра преподаватели отчитываются о выполнении индивидуального плана на заседании кафедры.

Учебные занятия в Западно-Сибирском РГУИТП проводятся в виде лекций, практических, семинарских, лабораторных занятий и консультаций (индивидуальных и групповых). Все виды учебных занятий, включенные в расписание, кроме факультативных, являются обязательными для посещения.

В филиале предусмотрены различные уровни контроля эффективности учебного процесса.

Контроль на уровне преподавателя, осуществляемый непосредственно самим преподавателем в форме устных и письменных опросов студентов, письменных контрольных работ, коллоквиумов, с использованием компьютерных контролирующих программ, тестовых заданий и др.

Самостоятельная работа студентов, предусмотренная рабочими учебными планами как вид учебной работы, выполняется без непосредственного вмешательства преподавателя, но под его руководством. Это позволяет, с одной стороны, целенаправленно развивать у студентов самостоятельность как личностное качество, а, с другой стороны, - вовлекать их в самостоятельную учебную деятельность и формировать умение организации. Обязательная самостоятельная работа студентов в филиале включает в себя: 

· подготовку к текущим занятиям (лекциям, практическим, семинарским занятиям и лабораторным работам);

· подготовку к таким формам текущего контроля знаний как коллоквиум, контрольная работа и др.;

· изучение учебного материала, вынесенного на самостоятельное освоение;

· выполнение домашних заданий, расчетно-графических работ, курсовых проектов и работ, учебно-исследовательских работ (УИРС) и научно-исследовательских работ (НИРС);

· подготовку рефератов и докладов.

Помимо вышеперечисленных в филиале практикуют использование таких видов самостоятельной работы студентов как:

· участие в разработке новых лабораторных работ и издании методических указаний к ним;

· подготовка и создание элементов автоматизированных обучающих систем;

· участие в разработке нового информационного и программного обеспечения.

Общий объем самостоятельной работы студентов по каждой дисциплине определяется соответствующей графой учебного плана.

В направлении индивидуализации обучения осуществляется комплекс мер по совершенствованию организации и проведения индивидуальных занятий, увеличению доли самостоятельной работы студентов по отношению к различным видам занятий. При этом работа преподавателей переориентирована на управление познавательной деятельностью студентов с учетом их специфических личностных особенностей. Эффективному самообучению студентов способствует использование компьютерных технологий в образовании – мультимедиа и электронных учебников.

Рабочими учебными планами предусмотрено выполнение курсовых проектов и работ каждым студентом. Темы курсовых проектов и работ по общепрофессиональным дисциплинам в основном носят академический характер с реальными исходными данными. Темы курсовых проектов и работ по специальным дисциплинам могут иметь как академический характер, так и быть направленными на решение конкретных производственных задач. 

Организация курсового проектирования осуществляется в соответствии с требованиями профессиональных образовательных программ. На кафедрах и в библиотеке имеется необходимая учебно-методическая литература, предусматривается время для работы в компьютерных классах. Защита курсовых проектов и работ производится на заседаниях комиссий, организуемых кафедрами.

Важным средством реализации связи учебного процесса с производством являются производственные практики. Они проводятся в соответствии с графиком учебного процесса, рабочими учебными планами и программами практик, разрабатываемыми соответствующими кафедрами. Практики позволяют не только познакомиться с реальным производством (организацией), приобрести производственные навыки, но и собрать необходимый материал для выполнения курсовых проектов по реальной тематике.

4.5 Требования к уровню подготовки

  Требования к содержанию и уровню подготовки специалистов, сформулированные в государственном образовательном стандарте высшего профессионального образования, учтены в учебных планах, рабочих учебных программах, в учебной литературе и  учебно-методических разработках. Учебные планы и программы отражают специфику отраслей и организаций, для которых осуществляется подготовка специалистов.

Выводы по разделу 4

1. Основные образовательные программы и учебные планы, как их составные части, по структуре, трудоемкости, срокам обучения, их перечням дисциплин и содержанию строго соответствуют требованиям государственных образовательных стандартов. Недельная нагрузка студентов не превышает 54 часа; из них аудиторная не более 27 часов. Объем практической подготовки, как правило, не менее 50% от аудиторных часов.

2. Рабочие программы разработаны по всем дисциплинам учебных планов и по всей структуре и содержанию соответствуют требованиям государственных образовательных стандартов (дисциплины федерального компонента) или профессиональных образовательных программ в части их регионального компонента.

3. Образовательный процесс в целом достаточно обеспечен источниками учебной информации и учебно-лабораторной базой.

4. В процесс обучения внедряются современные прогрессивные формы и методы обучения, широко используются вычислительная техника с соответствующим программным обеспечением. Филиал включен в сеть Интернет, доступную для преподавателей и студентов и активно используемую в учебных целях.

5. Организация образовательного процесса ведется по разработанным в филиале нормативным документам и соответствует требованиям государственных образовательных стандартов и рабочим учебным планам.

6. В филиале проводится активная научно-методическая работа, нацеленная на поиск новых педагогических технологий, увеличение роли самостоятельной работы студентов, повышение качества подготовки специалистов.

7. К факторам, негативно влияющим на содержание подготовки специалистов, следует отнести:

· недостаточно активное пополнение и обновление лабораторного и мультимедийного оборудования;

· трудности с приобретением лицензионного программного обеспечения;

· трудности обеспечения учебной и научной литературой.

5 Качество организации учебно-воспитательного процесса по аттестуемым ООП

5.1. Качество планирования учебно-воспитательного процесса

Учебный процесс в Западно-Сибирском филиале РГУИТП организован и проводится в строгом соответствии с утвержденными ректором рабочими учебными планами и графиком учебного процесса. Учебную работу филиала регламентирует основное расписание аудиторных занятий, расписание экзаменационных сессий и кафедральные расписания консультаций, контроля за самостоятельной работой студентов. Основное расписание аудиторных занятий разрабатывается на каждый семестр учебным отделом филиала согласно учебным графикам (отрезкам) из рабочих учебных планов и заявкам кафедр на составление расписания.

Обучение студентов ведется кафедрами Филиала: 

· Гуманитарных и естественнонаучных дисциплин,

· Прикладная информатика,

· Менеджмент качества,

· Управление инновациями,

которые организуют преподавание учебных дисциплин по циклам учебного плана. На кафедрах имеются штатные преподаватели по ряду основных дисциплин, вместе с тем, для чтения отдельных дисциплин приглашаются ведущие специалисты и преподаватели Томского государственного университета, Томского политехнического университета, Томского университета систем управлений и радиоэлектроники и др. 

Планирование учебной работы кафедр и преподавателей ведется в соответствии с утвержденным штатным расписанием профессорско-преподавательского состава (ППС).

В соответствии с утвержденным штатным расписанием ППС осуществляется планирование работы каждой кафедры на предстоящий учебный год. Кроме учебной нагрузки в план работы кафедры включаются разделы по учебно-методической, научно-исследовательской, воспитательной работе, а также другие виды работ, определяющие учебно-методическую и научную деятельность коллектива. План работы кафедры обсуждается на заседании кафедры, подписывается заведующим кафедрой и утверждается директором филиала.

В соответствии с утвержденным планом работы кафедры, преподаватели планируют учебно-методическую, научно-исследовательскую, воспитательную и другие виды работы, что отражают в своих индивидуальных планах. По окончании каждого семестра преподаватели отчитываются о выполнении индивидуального плана на заседании кафедры.

Функции планирования и контроля над ведением учебного процесса осуществляет учебная часть, основными направлениями деятельности которой являются также методическое и информационно-аналитическое обеспечение учебного процесса.

Учебные занятия в ЗСФ РГУИТП проводятся в виде лекций, практических, семинарских, лабораторных занятий и консультаций (индивидуальных и групповых). Все виды учебных занятий, включенные в расписание, кроме факультативных, являются обязательными для посещения.

Академический час в Филиале принят равным 45 минутам, что соответствует установленным нормативным требованиям. Занятия ведутся по сдвоенным академическим часам (парам). Между ними принят 15-минутный перерыв. 

Учебные планы по составу, циклу и набору дисциплин соответствуют государственному образовательному стандарту. Соотношение часов, отведенных на аудиторную и внеаудиторную работу студентов, определяется:

целями и задачами преподавания учебных дисциплин;

методикой преподавания (изучение текстов первоисточников, написание рефератов, проведение деловых игр и др.);

наличием учебно-методической литературы;

выполнением курсовых работ;

соотношением часов, отводимых на лекционные и практические занятия;

Дисциплины гуманитарного и социально-экономического, а также математического и естественнонаучного циклов изучаются студентами Филиала на 1-2 курсах. Начиная с 3 курса, в обучении преобладают дисциплины профессиональной подготовки, спецкурсы по специальностям.

В филиале предусмотрены различные уровни контроля эффективности учебного процесса.

Контроль на уровне преподавателя, осуществляемый непосредственно самим преподавателем в форме устных и письменных опросов студентов, письменных контрольных работ, коллоквиумов, с использованием компьютерных контролирующих программ, тестовых заданий и др.

В середине каждого семестра проводится промежуточная аттестация (контрольная точка), которая дает необходимую информацию о посещаемости и успеваемости студентов.

Качество и эффективность педагогического процесса в Филиале обеспечивается сочетанием традиционных и инновационных моделей подготовки будущих специалистов с учетом распределенной структуры вуза; углублением интеграции и междисциплинарных связей образовательных программ; обогащение результативными педагогическими технологиями дистанционного обучения, мотивирующими образовательную активность студентов и представляющими собой одну из базовых норм международной образовательной практики.

В целом Филиалом предъявляются достаточные требования к учебно-методическому обеспечению организации учебного процесса. 

5.2. Внедрение новых форм и методов обучения

Уровень учебно-методического обеспечения учебного процесса в филиале достаточно высок. Наряду с традиционными формами активно внедряются в учебный процесс современные информационные технологии обучения, информатизация и компьютеризация учебного процесса.

Для планирования, организации и координации работ в этом направлении создана организационная структура, возглавляемая высококвалифицированным специалистом в области информационных технологий и компьютерных дистанционных технологий образования.

В рамках этой работы по ряду специальностей созданы, усовершенствованы и внедряются в образовательный процесс информационно-образовательные среды, представляющие собой совокупность, объединенных посредством сетевых технологий, программных и технических средств, организационного, методического и математического обеспечения учебного процесса. 

Все виды учебных занятий, включая расчетные, курсовые проекты и работы поддерживаются современными пакетами программ: Project Expert, 1C: Бухгалтерия, BPwin; MS Office, СПС «КонсультантПлюс» и др.

К современным методам обучения, используемых в учебном процессе филиала можно отнести использование компьютерных презентаций, использование локальных вычислительных сетей, объединяющих компьютеры всех компьютерных классов и кафедр филиала, глобальную сеть Интернет.

Также следует отметить, что необходимо более широко использовать современные методы и технологии в учебном процессе, в том числе компьютерные технологии, повышать мотивацию студентов при изучении дисциплин, постоянно совершенствовать и расширять информационную базу университета, предоставлять большую возможность в использовании преподавателями сети Интернет и компьютерных презентаций.

5.3. Качество организации самостоятельной работы студентов

Самостоятельная работа студентов, предусмотренная рабочими учебными планами как вид учебной работы, выполняется без непосредственного вмешательства преподавателя, но под его руководством. Это позволяет, с одной стороны, целенаправленно развивать у студентов самостоятельность как личностное качество, а, с другой стороны, - вовлекать их в самостоятельную учебную деятельность и формировать умение организации. Обязательная самостоятельная работа студентов в филиале включает в себя: 

· подготовку к текущим занятиям (лекциям, практическим, семинарским занятиям и лабораторным работам);

· подготовку к таким формам текущего контроля знаний как коллоквиум, контрольная работа и др.;

· изучение учебного материала, вынесенного на самостоятельное освоение;

· выполнение домашних заданий, расчетно-графических работ, курсовых проектов и работ, учебно-исследовательских работ (УИРС) и научно-исследовательских работ (НИРС);

· подготовку рефератов и докладов.

Помимо вышеперечисленных в филиале практикуют использование таких видов самостоятельной работы студентов как:

· участие в разработке новых лабораторных работ и издании методических указаний к ним;

· подготовка и создание элементов автоматизированных обучающих систем;

· участие в разработке нового информационного и программного обеспечения.

Общий объем самостоятельной работы студентов по каждой дисциплине определяется соответствующей графой учебного плана.

В направлении индивидуализации обучения осуществляется комплекс мер по совершенствованию организации и проведения индивидуальных занятий, увеличению доли самостоятельной работы студентов по отношению к различным видам занятий. При этом работа преподавателей переориентирована на управление познавательной деятельностью студентов с учетом их специфических личностных особенностей. Эффективному самообучению студентов способствует использование компьютерных технологий в образовании – мультимедиа и электронных учебников.

Рабочими учебными планами предусмотрено выполнение курсовых проектов и работ каждым студентом. Темы курсовых проектов и работ по общепрофессиональным и специальным дисциплинам в основном носят академический характер с реальными исходными данными. Темы курсовых проектов и работ по специальным дисциплинам могут иметь как академический характер, так и быть направленными на решение конкретных производственных задач. 

Организация курсового проектирования осуществляется в соответствии с требованиями профессиональных образовательных программ. На кафедрах и в библиотеке имеется необходимая учебно-методическая литература, предусматривается время для работы в компьютерных классах. Защита курсовых проектов и работ производится на заседаниях комиссий, организуемых кафедрами.

5.4. Качество реализации практической подготовки студентов 

Важным средством реализации связи учебного процесса с производством являются производственные практики. Они проводятся в соответствии с графиком учебного процесса, рабочими учебными планами и программами практик, разрабатываемыми соответствующими кафедрами. Практики позволяют не только познакомиться с реальным производством (организацией), приобрести производственные навыки, но и собрать необходимый материал для выполнения курсовых проектов по реальной тематике.

Практическая подготовка специалистов осуществляется в соответствии с учебными планами и программами. Студенты после завершения второго курса проходят учебную (вычислительную) практику; после окончания третьего и четвертого курса – производственную; после окончания девятого семестра – преддипломную практику в соответствии с графиком учебного процесса. 

Перед началом практики в группах проводятся собрания, на которых преподаватели, ответственные за проведение практики, знакомят студентов с целью и задачами практики, составляют графики проведения работ со студентами во время прохождения практики. Во время практики студенты ведут дневник, в котором указываются выполняемые работы, а по завершении практики представляют руководителю практики отчет о результатах работы и сдают зачет.

Базами производственных практик являются предприятия и организации г. Томска, и в первую очередь те, на которых, предлагается дальнейшее трудоустройство выпускников.

Продолжительность учебной (вычислительной) практики, производственной и преддипломной определяется в соответствии с учебными планами специальностей.

При проведении практик соблюдаются нормативные требования по охране труда и технике безопасности.

Со всеми предприятиями и организациями заключаются договора на проведение практик, издается приказ директора о направлении студентов на предприятия для прохождения практики. При подборе рабочих мест на предприятиях и в организациях обращается внимание на оснащение их современным оборудованием, средствами вычислительной техники, на соответствие рабочих мест требованиям техники безопасности.

Общее руководство практикой осуществляется руководителем практики, который назначается из числа преподавателей выпускающих кафедр. Непосредственное руководство на рабочих местах осуществляется руководителями и консультантами, назначаемыми от предприятия.

Требования программ практик выполняются как по содержанию, так и по срокам.

Организация и проведение практик соответствует требованиям государственного образовательного стандарта.

6. Качество подготовки специалистов

Анализ промежуточных аттестаций студентов также свидетельствует, что качество знаний студентов ЗСФ РГУИТП соответствует уровню требований государственных образовательных стандартов. Так, успеваемость студентов Филиала в среднем за последние 3 года оценивается как достаточная.

При проведении контроля знаний студентов использовались собственные фонды контрольных заданий, с оценкой средней сложности.

Контроль знаний проводился по каждому блоку дисциплин: гуманитарному и социально-экономическому, естественнонаучному и математическому, общепрофессиональному и специальному циклу. Тестовые материалы разработаны преподавателями вуза. При проведении опросов присутствовало 100 % студентов.

При анализе результатов государственного междисциплинарного экзамена (МДЭ) студентов специальности 220501.65 «Управление качеством» выяснилось, что МДЭ сдали на «отлично» -19 человек, что составило – 90 % студентов, на «хорошо» - 2 человека, что составило – 10 % студентов, оценок «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» не было. По специальности 080801.65 «Прикладная информатика в экономике»  МДЭ сдали на «отлично» -16 человек, что составило – 57 % студентов, на «хорошо» - 12 человека, что составило – 43 % студентов, оценок «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» на экзамене не было. 

О качестве подготовки специалистов в ЗСФ РГУИТП свидетельствует тот факт , что будущие выпускники Филиала трудоустраиваются по специальности еще в процессе учебы, будучи студентами старших курсов, что говорит о хорошей подготовке студентов в Западно-Сибирском филиале РГУИТП.

6.1. Оценка качества знаний

6.1.1. По уровню требований при конкурсном отборе абитуриентов 

Прием в филиал осуществляется в соответствии с «Правилами приема в Западно-Сибирский филиал Российского государственного университета инновационных технологий и предпринимательства» ежегодно принимаемыми на заседании ученого совета и утвержденными директором, после согласования РГУИТП. Основополагающими документами для разработки правил приема являются: «Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования», «Порядок приема в государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования». Имеются все документы по его организации: приказы об организации приемной и экзаменационной комиссий, о допуске абитуриентов к вступительным испытаниям и о зачислении студентов на обучение, протоколы заседания приемной комиссии, экзаменационные ведомости, комплекты экзаменационных билетов, журналы регистрации заявлений абитуриентов. Абитуриенты сдают три конкурсных экзамена: по математике, русскому языку, и на выбор либа информатика либо физика. 

С 2004 года при приеме в ЗСФ  РГУИТП учитываются результаты ЕГЭ по математике, физике и русскому языку, а по информатике экзамен проводится в письменной форме самим филиалом. С 2008 все вступительные испытания принимаются в виде и по результатам ЕГЭ.

Задания, предлагаемые на экзамене, составляются в соответствии с уровнем требований и содержания учебных программ по информатике среднего (полного) общего образования. Критерии оценки вступительных экзаменов составлены на основе действующих нормативных документов государственных органов образования. Ознакомление с письменными работами абитуриентов, выполненными при сдаче вступительных экзаменов, показывают, что уровень их подготовки достаточен для обучения в высшем учебном заведении.

Профориентационная работа проводится через средства массовой информации (справочные издания, телевидение, радио), путем бесед в выпускных классах школ Томска и Томской области. 

Конкурс по поданным заявлениям за последние 3 года составлял от 1,5 до 3 человек на одно место в зависимости от специальности. План приема выполняется. Компьютерные технологии тестирования абитуриентов не применяются.


Работа по организации и проведению нового набора студентов оценивается положительно. 

6.2. Организация контроля качества подготовки специалистов 

Вопросы организации и контроля качества учебного процесса регулярно рассматриваются на заседаниях кафедр и Совете филиала. Принципиальные вопросы, требующие рационального решения, упорядочения и координации различных видов деятельности филиала обсуждаются на Совете. В филиале действуют элементы системы контроля качества подготовки специалистов, включающие в себя: контроль результатов обучения; контроль качества преподавания, контроль процесса и результатов научно-педагогической деятельности и работы профессорско-преподавательского состава.

В филиале используются следующие виды контроля процессов и результатов обучения: текущий (образовательно-технологический); выходной; сертификационный контроль остаточных знаний. Контроль проводится по трехуровневой схеме: на уровне преподавателя; на уровне кафедры; на уровне филиала. Контроль качества образовательного процесса проводится в форме взаимных посещений лекций, семинаров и практических занятий; в виде контроля выполнения календарных планов преподавания и индивидуальных планов преподавателей.

Оценка уровня знаний студентов осуществляется на основе обобщенной оценки итогов экзаменационных сессий, итогового междисциплинарного экзамена по специальности, результатов тестирования Федерального Интернет-экзамена. Анализ результатов контроля качества знаний на всех этапах, позволяет выявлять критические места и определять направления работы для повышения качества подготовки специалистов. Внутренняя система самооценки кафедр в сочетании с ежегодными отчетами на Совете филиала ориентирует научно-педагогический состав на решение наиболее значимых задач, определяющих эффективность и качество образовательного процесса.

Думается, что в дальнейшем в филиале обязательно сложится система обратной связи с предприятиями и организациями, которые будут являться потребителями результатов научно-педагогической деятельности филиала, что позволит осуществить процессы контроля за деятельностью выпускников.

В филиале действует схема трехуровневого контроля с использованием этапов входного, текущего, выходного и сертификационного контроля, которая позволяет не только осуществлять контроль качества специалистов на выходе, но и, при организации обратной связи, обеспечивать управление качеством подготовки специалистов. Рекомендуется на основе действующих элементов контроля системы качества  образовательного процесса, разработать комплексную систему самооценки и внутреннего аудита качества подготовки специалистов.

С 24 апреля 2008 года в филиале внедрена система менеджмента качества. 13 мая 2008 года получен сертификат соответствия СМК филиала применительно к научно-образовательной деятельности (рег. №РОСС RU.ИФ29.К00003).

6.3. Условия, определяющие качество подготовки специалистов (потенциал)

6.3.1. Кадры  

В Западно-Сибирском филиале РГУИТП за сравнительно короткий срок, сложился достаточно квалифицированный научно-педагогический коллектив, способный решать актуальные проблемы, как по подготовке квалифицированных специалистов, так и по выполнению научных исследований.

Общая численность профессорско-преподавательского состава филиала составляла на 01.05.08 г. 55 человек, в том числе с учеными степенями и званиями – 38 человек (69%), докторов наук, профессоров – 11 человек (20%). Основных штатных преподавателей – 14 человек (25%), в том числе с учеными степенями и званиями – 6 человек (43% от штатных преподавателей) из них докторов наук, профессоров – 1 человека (7% от штатных). Средний возраст: заведующих кафедрами – 59 лет; профессоров, докторов наук – 60 лет; кандидатов наук – 51 лет; старших преподавателей –   38 лет; преподавателей – 29 лет.  

Основными формами повышения квалификации преподавателей являются стажировки, участие в научных конференциях, семинарах и совещаниях, работа над диссертациями, учебниками и учебно-методическими пособиями. 

Квалификация профессорско-преподавательского состава Западно-Сибирского филиала РГУИТП соответствует профилю учебных дисциплин, преподаваемых кафедрами.

Преподаватели общих гуманитарных и социально-экономических, математических и естественнонаучных дисциплин имеют базовое университетское образование, преподаватели общеобразовательных и выпускающих кафедр имеют базовое образование, соответствующее профилю кафедры. Должности преподавателей замещаются по конкурсу, с последующим заключением контрактов.

В образовательном процессе 80% преподавателей используют вычислительную технику. 

Недостаточно используются возможности повышения квалификации преподавателей путем стажировок и обучения на ФПК. 

Качественный состав преподавателей по реализуемым основным профессиональным программам, в целом, соответствует лицензионным нормативам. Численность преподавателей по ОПП с учеными степенями и званиями составляет  69% . 

При анализе данных по кафедрам, осуществляющим подготовку по общему, гуманитарному и социально-экономическому блоку дисциплин, преподаватели с учеными степенями и званиями составляют в среднем 31%. Отклонения от лицензионного норматива вызваны наличием преподавателей иностранных языков и физического воспитания, которые не имеют ученой степени. 

Вместе с тем, в филиале отсутствует программа по подготовке молодых преподавательских кадров, повышению квалификации через аспирантуру и докторантуру. И, в первую очередь, для кафедр, где средний возраст профессорско-преподавательского состава приближается к пенсионному, и качественный состав преподавателей ниже лицензионного норматива. 

6.3.2. Уровень учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения ООП

Обеспеченность студентов учебниками, учебными пособиями и учебно-методической документацией является достаточной. Обеспеченность образовательного процесса базовыми учебниками и учебными пособиями составляет в целом 0,63 экз. на человека, что соответствует лицензионному нормативу (0.5 экз. на человека).

По договору о сотрудничестве №9 от 26.12.2001г. с Томским государственным университетом, студенты ЗСФ РГУИТП пользуются библиотечным фондом научной библиотеки ТГУ (более 3,7 млн. экз. изданий). Также в филиале создается своя библиотека.

Общий фонд библиотеки ЗСФ РГУИТП составляет 3500 экземпляров, в том числе обязательной, новой (не старше 5 лет) учебной и учебно-методической литературы – 975. 

Объем фонда основной учебной литературы (с грифом Минобразования России, других федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации, имеющих в ведении высшие учебные заведения, и учебно-методических объединений вузов России) составляет по количеству наименований  61% от всего библиотечного фонда.

Обеспеченность обучающихся дополнительной литературой составляет: официальные издания – 10 наименований (всего 20 экземпляров), общественно-политические и научно-популярные периодические издания - 6 наименований (в среднем по 1 экземпляру), научные периодические издания по профилю реализуемых образовательных программ – 40 наименований (в среднем по 1 экземпляра), справочно-библиографическая литература различных видов –  10 наименований (в среднем по 1 экземпляру), научная литература более 500 наименований (в среднем по 1 экземпляру).

Техническое обеспечение библиотеки включает: 1 компьютер, ксерокс, сканер, ч/б лазерный принтер. Проведена работа по автоматизации библиотеки на основе системы, разработанной силами Западно-Сибирского филиала. В филиале существует вузовская электронная библиотека, которая насчитает, более 400 наименований (учебники, учебно-методические пособия, курсы лекций, ГОСТы, справочно-поисковые системы).

Количество посадочных мест в библиотеке 75. 

Имеется собственный редакционно-издательский отдел, который обеспечивает выпуск и тиражирование научной, учебно-методической и справочной литературы.

Вместе с тем, библиотека нуждается в пополнении фондов современной учебной литературой, учебно-методическими разработками, в том числе в виде электронных носителей. Требуется дальнейшее техническое оснащение библиотеки.

6.3.3. Уровень оснащения учебно-лабораторным оборудованием

Лабораторные работы, предусмотренные рабочими программами учебных дисциплин, обеспечены необходимым оборудованием и приборами.

Для проведения занятий по дисциплинам гуманитарного и социально-экономического цикла используются две аудитории, оборудованные для проведения мультимедийных лекций.

Кабинет иностранного языка оснащен аудио- и видеоаппаратурой. 

Для специальностей 220501 «Управление качеством» и 220601 «Управление инновациями» создана лаборатория по электронике и электротехнике. Материально-техническое обеспечение дисциплины «Физика» обеспечивается коллекцией демонстрационных экспериментов физического кабинета Томского государственного университета и набором лабораторных задач в учебных лабораториях кафедры общей физики (договор о сотрудничестве №9 от 26.12.2001г.).

В настоящее время для обеспечения эффективной деятельности филиала используется 42 компьютер, в том числе: 2 компьютерных класса для обеспечения учебного процесса на 16 и 10 посадочных мест.

Все компьютеры объединены в локальную корпоративную сеть филиала и обеспечиваются доступом к корпоративным информационным ресурсам и к ресурсам Интернета. 

Все компьютеры филиала имеют современную архитектуру (Celeron и Pentium-4), которая обеспечивает достаточную функциональность и удовлетворяет потребностям использования современного системного и прикладного программного обеспечения. 

Деятельность филиала основывается на эффективном и рациональном управлении информационными ресурсами и обеспечивает формирование информационной среды, удовлетворяющей информационные потребности преподавательского состава, административно-хозяйственных работников и студентов.

Базовым элементом информационной среды филиала является корпоративная информационно-вычислительная сеть, которая предназначена для повышения эффективности решения задач, стоящих перед филиалом, на основе применения современных информационных технологий, в том числе:

- создания современной распределенной информационно-образовательной среды филиалов РГУИТП;

- применения Интернет-технологий в учебном процессе;

- реализации проектов по дистанционному образованию на территории России;

- автоматизации процессов поиска, сбора, обработки и анализа данных;

- повышения достоверности и оперативности информации для анализа и принятия решений;

- совершенствования планирования управления филиалом;

- повышения качества учета и эффективности использования финансовых и материально-технических ресурсов.

Основными видами развития информатизации университета являются:

- развитие коммуникационной инфраструктуры;

- обеспечение доступа в глобальную сеть Интернет;

- расширение и модернизация компьютерного парка;

- интеграция информационных ресурсов филиала на основе единой информационной среды;

- создание и сопровождение Интернет-портала филиала.

Уровень оснащения лабораторий и кабинетов филиала достаточен для ведения учебного процесса в соответствии с учебными планами. Вместе с тем, в лабораториях ряда кафедр требуется обновление и пополнение приборами и оборудованием.

6.4. Научно-исследовательская работа

Научная деятельность филиала развивается по следующим направлениям:

· исследования и научно-методическое сопровождение процессов реструктуризации производства с целью экономического роста, подготовки кадров (менеджеров и др.), вопросов менеджмента качества, вопросов сертификации продукции и услуг, защиты интеллектуальной собственности, организации и проведения качественной научно-технической и финансово-экономической экспертизы, информатизации;

· системный анализ и моделирование составляющих управления бизнесом;

· исследование математических методов анализа в области моделирования и объектно-ориентированного проектирования информационных систем;

· анализ, исследование и разработка составляющих социального института правовых проблем инновационных процессов и предпринимательства;

· разработка научных основ и стратегических направлений развития информатизации образования и науки;

· развитие компьютерных сетевых технологий, представляющих современные возможности и обеспечивающие работу с базами, банками и хранилищами данных большого объема;

· создание баз данных и других информационных ресурсов, в том числе с удаленным доступом в интересах организаций образования и науки;

· обеспечение широкого телекоммуникационного доступа к информационным ресурсам образования и науки;

· исследование инновационной сферы и разработка механизмов организации инновационных процессов;

· системные исследования показателей качества и эффективности профессионального образования, соответствующих мировой системе критериев качества и стандартов образования;

· исследования и разработка многоволновых наносекундных импульсно-периодических лазеров и их применение; 

· применение лазеров в медицине, технологических процессах по обработке материалов в микро- и нанотехнологиях;

· управление инновациями в области лазерно-оптических технологий.

6.4.1 Основные направления научно-технической деятельности филиала 

Основные направления научно-технической деятельности филиала (наименование и индекс по рубрикатору ГСНТИ) приведены в таблице 6.1

Таблица 6.1 – Направления научно-технической деятельности филиала

	06 Экономика. Экономические науки

	06.35

Наука управления экономикой. Учетно-экономические науки.
	Моделирование экономических систем и инновационных процессов

	06.75

Экономические проблемы организации и управления экономикой страны
	Исследования и научно-методическое сопровождение процессов реструктуризации производства с целью экономического роста, подготовки кадров (менеджеров и др.), вопросов менеджмента качества, вопросов сертификации продукции и услуг, защиты интеллектуальной собственности, организации и проведения качественной научно-технической и финансово-экономической экспертизы, информатизации

	
	Системный анализ и моделирование составляющих управления бизнесом



	
	Разработка и совершенствование нормативного правового обеспечения инновационной деятельности

	
	Исследование инновационной сферы и разработка механизмов организации инновационных процессов

	
	Анализ, исследование и разработка составляющих социального института правовых проблем инновационных процессов и предпринимательства

	20 Информатика

	20.51

Информационное обслуживание
	Разработка научных основ и стратегических направлений развития информатизации образования и науки

	50 Автоматика и телемеханика. Вычислительная техника

	50.41

Программное обеспечение вычислительных машин, комплексов, сетей
	Исследование математических методов анализа в области моделирования и объектно-ориентированного проектирования информационных систем

	
	Развитие компьютерных сетевых технологий, представляющих современные возможности и обеспечивающие работу с базами, банками и хранилищами данных большого объема

	
	Создание баз данных и других информационных ресурсов, в том числе с удаленным доступом в интересах организаций образования и науки

	81 Общие и комплексные проблемы технических и прикладных наук и отраслей народного хозяйства

	81.05
	Системы управления качеством

	81.79

Кадры
	Системные исследования показателей качества и эффективности профессионального образования, соответствующих мировой системе критериев качества и стандартов образования


Основные научные направления (научные школы) филиала приведены в таблице 6.2.

Таблица 6.2 – Научные направления филиала

	№
	Название
	Руководитель научного направления

	1.
	Менеджмент качества
	к.ф.-м. н., доцент 

Квеско С.Б.

	2.
	Автоматизированные экономические информационные системы 
	к.ф.-м. н., доцент 

Миньков С.Л.

	3.
	Защита интеллектуальной собственности
	доцент Фомин Г.Г.

	4.
	Физика и техника многоволновых наносекундных импульсно-периодических лазеров
	д.ф.-м.н., профессор

 Солдатов А.Н.

	5.
	Управление инновациями в области лазерных технологий
	д.ф.-м.н., профессор

 Солдатов А.Н.

	6.
	Нейросетевое имитационное моделирование  сложных систем
	к.ф.-м. н., доцент 

Иваненко Б.П.


Для решения научных задач филиал проводит научно-исследовательские, проектные работы. За отчётный период филиалом выполнено хоздоговорных НИР с объемом финансирования 5598 тыс. руб. и проведено и ведется 5 тематических НИР с объемом бюджетного финансирования 927,6 тыс. руб. (см. Таблица 5.3).

Наиболее значимой работой является НИР, выполненная по программам Минобразования России для развития приборной базы научных организаций с объемом финансирования 2480 тыс. руб. Результатом НИР является создание «Лабораторной установки для экспериментального исследования процессов лазерной резонансной абляции».

По итогам выполненных работ за период 2003-2008 г.г. сотрудниками фи​лиала защищена 1 кандидатская диссертация (физико-математические науки, Филонов А.Г.), и подготовлены к защите 1 докторская диссертация (физико-математические науки - Юдин Н.А., срок защиты – октябрь-декабрь 2008г.) и 2 кандидатские диссертации (химические науки – Дебелова Н.Н., философские науки – Радченко О.Е., срок защиты – сентябрь-декабрь 2008 г.) опубликовано 464 научных статей, 11 монографии и получено 9 Патентов РФ (таблица 6.3).

Таблица 6.3

	Год
	Хоз/договора на НИР

(тыс. руб.)
	Тематические НИР

(тыс. руб.)
	Монографии
	Статьи
	Статьи в рецензируемых журналах
	Патенты

	2003

2004

2005

2006

2007

2008 (I кв.)
	1190,0

2550,0

1165,7

314,7

177,6

200,0
	-

150

100

120

157,6

400
	1

3

1

3

3

-
	71

64

82

119

86

42
	6

12

15

18

11

4
	-

2

1

2

4

-

	Итого:
	5598,0
	927,6
	11
	464
	66
	9


Результаты выполняемых прикладных научных работ постоянно представляются на различных выставках и форумах (таблица 6.4).

Таблица 6.4 – Участие в выставках

	№
	Наименование выставки
	Экспонат
	Результат

	1
	III Московский международный салон инноваций и инвестиций. Москва, ВВЦ, 4 - 7 февраля  2003 г.
	Лазерная медицинская установка для лечения рака и предраковых заболеваний
	Диплом и золотая медаль

	2
	Инновационный форум "Интеграция-2003", г. Томск


	Комплекс лазерной светографики
	Диплом конкурса "Сибирский Афины" в номинации "Новые научные разработки и технологии"

	3
	VI Международная специализированная выставка «LIC RUSSIA-2004” (Лазеры. Оптика. Электроника), Москва, 27-30 января 2004 г.
	лазер на парах стронция

«Яхрома-2М»

«Лафсан-Cu»

«Лафсан-Аu»

«Малахит-М»

«Малахит-С»

«Малахит-СМ»
	Участие



	4
	Международная выставка научно-технических достижений, Китай, 18-19 мая 2004 г.
	«Яхрома-2М»

Лазер на парах стронция

Беспрокачной малогабаритный лазер на красителе с большим сроком службы
	Участие



	5
	Российская промышленная выставка в гг. Сеуле и Пусане, Корея, 25-26 апреля 2004 г.
	Лазерная терапевтиче​ская установка для дерматоло​гии.

Трёхцветный лазер на парах меди и золота.

Лазер на парах строн​ция.

Лазерный комплекс для лечения рака методом фотодина-мической терапии.

Лазерная терапевтиче​ская установка для  лечения онкологиче​ских заболеваний  «Ях​рома-2М»
	Участие



	6
	7-я Международная специализированная выставка "LIC Russia' 2005. Лазеры. Оптика. Электроника". Москва, 1 ‑ 4 марта 2005 г. 
	Sr-лазер,

 «Яхрома-2М», 

4 планшета


	Награжден сертификатом участника выставки и дипломом как экспонент, проделавший самый долгий путь на выставку.

	7
	10-я Всероссийская научно-производственная инновационная выставка-ярмарка «Интеграция-2005»,  Томск, 12 -14 октября 2005 г. 
	Sr-лазер, «Яхрома-2М»
	Диплом

	8
	VI Московский международный салон инноваций и инвестиций, Москва. 7 – 10 февраля 2006 г.


	Лазерная медицинская установка для лечения онкологических и кожных заболеваний; 

Лазерная медицинская установка «ЛИТТ-СuBr».


	диплом за разработку «Лазерная медицинская  установка «ЛИТТ-CuBr»

  и золотая медаль за разработку «Лазерная медицинская  уста​новка «ЛИТТ-CuBr».

	9
	Международная специализированная выставка «Фотоника-2006», Москва, 3 – 6 июля 2006 г.


	Лазер на парах стронция;

 Лазерная медицинская установка «ЛИТТ-СuBr»;

 Лазерная медицинская установка для лечения кожных и онкологических заболеваний «ЛИТТ-ФДТ»
	Участие



	10
	Всероссийская научно- производственная инновационная выставка- ярмарка «Интеграция». Томск, 11 – 13 октября 2006 г.
	Лазерная медицинская установка для лечения кожных и онкологических заболеваний «ЛИТТ-ФДТ»


	диплом конкурса «Си​бирские Афины» за разработку «Лазерный медицинский комплекс для лечения онкологических и кожных заболеваний «ЛИТТ-ФДТ».

	11
	4-ая Международная выставка научно- технических и производственных разработок и проектов. Шеньян, Китай. 19 – 21 сентября 2006 г.


	Лазерная медицинская установка для лечения кожных и онкологиче​ских заболеваний «ЛИТТ-ФДТ»; Лазерная меди​цинская установка «ЛИТТ-СuBr»;

 Лазер на парах строн​ция.
	Участие



	12
	Выставка – конференция «Российские лазерные технологии». Берлин. 20 – 24 ноября 2006 г.
	Лазерная медицинская установка для лечения кожных и онкологиче​ских заболеваний «ЛИТТ-ФДТ»;  Лазерная медицинская установка «ЛИТТ-СuBr»; 

Лазер на парах строн​ция.
	Участие



	13
	2-ая международная специализированная выставка оптической, лазерной и оптоэлектронной аппаратуры, комплектующих изделий и компонентов «Фотоника-2007», Москва. 13 – 16 марта 2007 г.


	Лазер на парах строн​ция; 

 Лазерная медицинская установка «ЛИТТ-СuBr»;

 Лазерная медицинская установка для лечения кожных и онкологиче​ских заболеваний «ЛИТТ-ФДТ»; Лазерный комплекс с дискретной и непрерывной перестрой​кой длины волны для образования и науки «LITT-Dye»


	Диплом I степени по итогам конкурса на лучшую отечественную разработку в области лазерной аппаратуры и лазерно-оптических технологий работа «Лазерный комплекс с дискретной и непрерывной перестройкой длины волны» и ООО «ЛИТТ» удостоена звания «Лауреат конкурса ЛАС 2007», благодарности за участие в выставке ООО «ЛИТТ», ЗСФ РГУИТП и Томский Региональный центр ЛАС.

	14
	Международная специализированная выставка «LASER'2007», Мюнхен, Германия. 18 – 21 июня 2007 г.
	Лазерная медицинская установка для лечения кожных и онкологиче​ских заболеваний «ЛИТТ-ФДТ»;

Лазерный комплекс с дискретной и непре​рывной перестройкой длины волны для обра​зования и науки «LITT-Dye»


	Участие

	15
	Международная специализированная выставка-ярмарка «Медицина. Здравоохранение. Фармацевтика», Томск. 25-27 апреля 2007 г.


	Лазерная медицинская установка для лечения кожных и онкологиче​ских заболеваний «ЛИТТ-ФДТ»;

Лазерный комплекс с дискретной и непре​рывной перестройкой длины волны для обра​зования и науки «LITT-Dye»
	Диплом конкурса «Сибирские Афины» в номинации «Новые научные разработки и технологии»



	16
	Всероссийская научно- производственная инновационная выставка- ярмарка «Интеграция», Томск. 10 – 14 октября 2007 г.


	Лазер на парах строн​ция; 

 Лазерная медицинская установка «ЛИТТ-СuBr»;

 Лазерная медицинская установка для лечения кожных и онкологиче​ских заболеваний «ЛИТТ-ФДТ»; Лазерный комплекс с дискретной и непрерывной перестрой​кой длины волны для образования и науки «LITT-Dye»
	Участие

	17
	VII Московский международный салон инноваций и инвестиций, Москва, 3-6 марта 2008г.


	Лазерный медицинский комплекс для лечения кожных и онкологических заболеваний «ЛИТТ – ФДТ»;  Технология высокоточной обработки полиамидов


	Участие

	18
	3-я Международная специализированная выставка лазерной, оптической и оптоэлектронной техники «ФОТОНИКА-2008», Москва, 11-13 марта 2008г.


	Уникальная лазерная установка для резо​нансной абляции мате​риалов; 

. Лазерный комплекс с дискретной и непре​рывной перестройкой длины волны для обра​зования и науки «LITT-Dye»; Лазерная меди​цинская установка для лечения кожных и он​кологических заболе​ваний «ЛИТТ-ФДТ».


	Диплом II степени «Лауреат конкурса ЛАС 2008 года» за «Комплекс аппаратно-программный лазер​ный терапевтический ЛИТТ-ФДТ» в номи​нации «Лазерное обо​рудование и методики для медицины»



	19
	Международная выставка «LASER-2008», Шанхай (Китай), 18-20 марта 2008г.


	Лазер на парах стронция; 

 Лазерная медицинская установка для лечения кожных и онкологических заболеваний «ЛИТТ-ФДТ»;

 Лазерный комплекс с дискретной и непрерывной перестройкой длины волны для образования и науки «LITT-Dye»
	Диплом участника выставки «LASER. World of Photonics China 2008” в составе экспозиции Томского Регионального Центра ЛАС



	20
	8-я Межрегиональной выставка-ярмарка 

«ОБРАЗОВАНИЕ. КАРЬЕРА. ЗАНЯТОСТЬ» (в рамках VII Сибирского Форума образования, г. Томск, 2-4 апреля 2008 г.
	Лабораторный практикум по лазерным технологиям;

Лазерная гравировальная установка


	Медаль конкурса «Сибирские Афины» в номинации «Содействие развитию образовательного комплекса» за учебно-методический комплекс по направлению 220600 «Инноватика» со специализацией «Лазерные технологии», 

 Диплом конкурса «Сибирские Афины» в номинации «Программы и проекты взаимодействия системы образования и реального сектора экономики» за учебно-научно-инновационный Межвузовский Молодежный Лазерный Центр


6.4.2 Научно-исследовательская работа студентов

При подготовке специалистов руководство Западно-Сибирского филиала в г. Томске РГУИТП уделяет серьезное внимание  развитию научно-исследовательской работы студентов. Студенты филиала принимают активное участие в выполнении различных научных проектов, связанных с разработкой: систем управления производственными процессами, систем управления качеством продукции и услуг, разработкой и внедрением цифровых информационно-измерительных систем автоматизированного  управления качеством, разработкой автоматизированных систем контроля качества учебного процесса вуза и др.

Для повышения качества научно-исследовательской работы студентов в Западно-Сибирском филиале в г. Томске РГУИТП были созданы молодежные  учебно-научно-инновационных центры (рис. 6.2): 
‑ молодежный учебно-научно-инновационный центр «ПатикС»;

‑ молодежный учебно-научно-инновационный центр мультимедийных ЭУП и web-дизайна.

- молодежный учебно-научно-инновационный центр «Менеджмент качества».

‑ молодежный учебно-научно-инновационный лазерный центр (МЛЦ).

Разработаны и утверждены положения и планы работы молодежных учебно-научно-инновационных центров.

С результатами своих научных исследований и разработок студенты  выступали на различных российских и международных конференциях, школах-семинарах и выставках, на которых получили высокие оценки как отечественных, так и зарубежных специалистов. Научные разработки и доклады студентов Западно-Сибирского филиала в г. Томске РГУИТП отмечены многими грамотами и дипломами (рис. 6.1 и таблица 6.5). 
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Рис. 6.1.  Количество наград, премий и грамот, полученных студентами ЗСФ РГУИТП за  участие в конференциях, учебную и  научную работу
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Таблица 6.5. Участие студентов ЗСФ РГУИТП в работе конференций, школ и т.п.

	Год
	Конференции
	Кол-во студентов-участников (с докладами)

	2005
	Всероссийская научно-практическая конференция студентов, аспирантов и молодых ученых «Инноватика», г. Томск, 2 – 3 июня 2005г.
	8

	
	IV Международная научно-практическая конференции студентов, аспирантов и молодых ученых . г. Томск, ТПУ, 20-21 апреля 2005 г.
	5

	2006
	II Всероссийская научно-практическая конференция студентов, аспирантов и молодых ученых «Инноватика», г. Томск, 17 – 18 мая 2006г.
	17

	
	Всероссийский экономический форум студентов, аспирантов и молодых ученых. г. Томск, ТГУ, 28 февраля – 4 марта 2006 г.
	3

	
	XIV Международная студенческая школа-семинар. г. Москва. МИЭМ, 21 -26 мая 2006г.  
	2

	
	III научно-техническая конференция студентов, аспирантов и молодых специалистов. г. Москва, РГУИТП, 4-6 декабря 2006 г.
	5

	2007
	XV Международная студенческая школа-семинар,  г. Москва, МИЭМ, 2007 г
	2

	
	III Всероссийская научно-практическая конференция студентов, аспирантов и молодых ученых «Инноватика», г. Томск, 18 – 20 апреля 2007г.
	25

	2008
	IV Всероссийская научно-практическая конференция студентов, аспирантов и молодых ученых «Инноватика», г. Томск, 8 – 10 апреля 2008г.
	32


Ежегодно, начиная с 2005 г., в Томске проводится Всероссийская научно-практическая конференция студентов, аспирантов и молодых ученых «ИННОВАТИКА» (таблица 6.6), организаторами которой выступают ЗСФ РГУИТП и ТГУ при поддержке Комитета по инновационной деятельности Администрации г. Томска. 

Таблица 6.6. Всероссийские молодежные мероприятия, проводившиеся на базе ЗСФ РГУИТП

	№
	Название
	Ответственные за проведение

	1
	Молодежная научно-техническая конференция «Лазеры на парах металлов и их применение» (29 декабря 2003г.)
	Солдатов А.Н.



	2
	 Всероссийская научно-практическая конференция студентов, аспирантов и молодых ученых «ИННОВАТИКА - 2005»
	Солдатов А.Н.

Квеско С.Б.

	3
	II Всероссийская научно-практическая конференция студентов, аспирантов и молодых ученых «ИННОВАТИКА - 2006»
	Солдатов А.Н.

Квеско С.Б.

	4
	III Всероссийская научно-практическая конференция студентов, аспирантов и молодых ученых «ИННОВАТИКА - 2007»
	Солдатов А.Н.

Васильева А.В.

Чекмарев А.

	5
	IV Всероссийская научно-практическая конференция студентов, аспирантов и молодых ученых «ИННОВАТИКА - 2008»
	Солдатов А.Н.

Васильева А.В.


На IV Всероссийской научно-практической конференции студентов, аспирантов и молодых ученых «Инноватика-2008», которая  прошла в Томске 8-9 апреля 2008 г. было представлено 102 доклада из 27 организаций 11 городов Российской Федерации (Томск, Ростов-на-Дону, Новосибирск, Великий Новгород, Москва, Санкт-Петербург, Саяногорск, Абакан, Красноярск, Северск, Новочеркасск). Состоялось два пленарных заседания и работало три секции. В рамках конференции было проведено два мастер-класса:

1. «Правовое обеспечение инновационной деятельности на примере справочно-поисковой системы «КонсультантПлюс», организованный кафедрой прикладной информатики ЗСФ РГУИТП и ООО «КонсультантЪ»;

2. «Проведение патентно-информационных исследований в Интернет», организованный кафедрой управления инновациями ЗСФ РГУИТП и ООО «ЛИТТ».

Следует отметить, что конференция приобретает черты школы-семинара по инноватике, на пленарных заседаниях которых читаются лекции приглашенных ученых, организаторов и практиков в инновационной деятельности, а на мастер-классах и деловых играх отрабатываются практические навыки, необходимые для специалистов-инноватиков.  

6.4.3. Научно-методическая работа и компьютеризация учебного процесса
Профессорско-преподавательский состав Западно-Сибирского филиала РГУИТП плодотворно работает над совершенствованием научно-методического и учебно-методического обеспечения учебного процесса. Подготовка и написание учебных пособий, учебно-методической документации ориентированы на широкое использование современных информационных технологий обучения, информатизацию и компьютеризацию учебного процесса. В результате целенаправленной работы по отдельным дисциплинам созданы и внедряются электронные учебно-методические комплексы, включающие в себя: учебные  программы, тестовые задания, компьютерные экзамены, практикумы и презентации с учетом требований государственных образовательных стандартов.

Практикумы представляют собой наборы тематических задач, тестов или кейсов, максимально способствующих наилучшему усваиванию изучаемых материалов, привитию навыков практической реализации полученных знаний, а также могут служить в качестве средств контроля успеваемости студентов. Тестовые задания представлены в текстовом и электронном формате в виде тестов для самопроверки.

Для разработки компьютерных экзаменов используется программный комплекс еEtest (лицензия freeware, www.etest.ru).

Презентации представляют собой часть основного учебного материала, представленного в мультимедийном формате, который позволяет значительно повысить качество восприятия студентом изучаемого материала.

По многим циклам учебных дисциплин используются учебно-методические пособия, авторами или соавторами, которых являются преподаватели филиала. 

В разработке электронных пособий принимают участие и студенты. Так, студенческим центром по подготовке ЭУП разработано три пособия – «Информатика», «Основы численных методов» и «Сетевая экономика».

Большую методическую помощь оказывает головной вуз – РГУИТП. Поставлен комплект электронных учебников по основным дисциплинам специальности «Управление качеством», методические пособия по организации прохождения практик и выпускных квалификационных работ, методические разработки рабочих программ по всем специальностям филиала. 

Западно-Сибирский филиал РГУИТП располагает достаточными ресурсами и возможностями для компьютеризации учебного процесса. В настоящее время в университете работают 42 компьютера с процессорами Celeron и Pentium 4. В учебном процессе используются 2 компьютерных класса, все  компьютеры имеют доступ к Интернет; все серверы и компьютеры объединены в локальные вычислительные сети; в учебном корпусе (блок А) обеспечена беспроводная связь WiFi через Wireless Router D-Link 802.11g , имеется доступ к электронным учебным пособиям и справочно-правовой системе КонсультантПлюс. На 100 студентов очной формы обучения приходится 13 компьютеров. Компьютерное обеспечение работы филиала отражено в таблице 6.7.

Таблица 6.7 – Компьютерное обеспечение Западно-Сибирского филиала РГУИТП
	
	Наименование 
	Назначение, характеристика
	Тип собственности
	Примечания

	1
	Основной канал в Интернет.
	Обеспечение доступа сотрудников, преподавателей и студентов к информационным ресурсам сети и интернет. Внешний канал 2 Мбит/сек. Материал – оптоволоконный кабель.
	Арендован у ТГУ
	

	2
	Серверы
	3 сервера. Первый сервер выполняет функции файл-сервера, сервера печати,  веб-сервера и сервера электронной почты. Построен на аппаратной платформе Intel Xeon. Программная часть – Windows 2003 Server. 

Второй сервер содержит средства защиты от вторжений из Интернет во внутреннюю сеть, регулирует распределение сетевой нагрузки внутри филиальной сети и управляет файлообменными процессами между сетями. Платформа Intel Xeon. Программная часть – Linux. 

Третий – студенческий сервер. Обслуживает студенческие компьютерные классы и поддерживает студенческий веб-сервер. Платформа Intel Pentium. Программная часть – Windows 2003 Server.
	Собственные 
	

	3
	Система бесперебойного питания.
	Каждый сервер оборудован источником бесперебойного питания. Также ИБП оборудован каждый компьютер сотрудника и преподавателя.
	Собственные 
	

	4
	Система резервного копирования
	Файл-сервер построен на технологии RAID, что позволяет одновременно писать информацию на несколько однотипных записывающих устройства. Также часть важной информации дублируется на DVD диски.
	Собственная 
	

	5
	Структурированная кабельная система.
	Все компьютеры филиала соединены в локальную сеть. Пропускная способность 100-1000 Мбит/сек. С целью сохранности информации и безопасности работы сеть разделена на подгруппы, которые не имеют прямого доступа друг к другу. 
	Собственная 
	

	6
	Активное сетевое оборудование
	Включает управляемый коммутатор 3Com, коммутаторы DLink и HardLink, медиа-конверторы.
	Собственное 
	

	7
	Плоттер HP Designjet 500
	Цветная печать формата до А1.

Обеспечение деятельности 
	Собственное
	

	8
	Компьютерный проектор
	2 переносных проектора с ноутбуками. Обеспечение лекционной мультимедийной компоненты
	Собственное
	

	9
	Рабочие места сотрудников и преподавателей
	Обеспечение рабочей деятельности сотрудников и преподавателей. 14 рабочих мест. Компьютеры на базе процессоров Pentium локальная сеть, Интернет, 3 принтера, сканер 
	Собственное
	

	10
	Компьютерный класс
	Обучение студентов. 16 рабочих мест.  Компьютеры на базе процессоров Celeron 2,4 ГГц, ОП 256 Мб, локальная сеть, Интернет
	Собственное
	

	11
	Компьютерный класс
	Обучение студентов. 10 рабочих мест. Компьютеры на базе процессоров Celeron 1,8 ГГц, ОП 1 Гб, локальная сеть, Интернет
	Собственное
	

	12
	Библиотека
	2 компьютера на базе процессоров Celeron 2,4 ГГц, ОП 256 Мб. 

Доступ к электронному каталогу и электронным учебным пособиям 
	Собственное
	

	13
	Беспроводная сеть
	Wireless Router D-Link 802.11 g / 2,4 ГГц
Обеспечение доступа к локальной сети компьютерных классов и сети Интернет для мобильных устройств
	Собственное
	


Целенаправленная работа Западно-Сибирского филиала РГУИТП в области учебно-методической деятельности и компьютеризации учебного процесса позволяет обеспечить подготовку специалистов на заявленном уровне. Рекомендуется активизировать учебно-научно-методическую работу над созданием по всем дисциплинам учебно-методических комплексов, а также обратить внимание на освоение студентами и сотрудниками свободно распространяемого программного обеспечения. 
6.5. Международное сотрудничество

Западно-Сибирский филиал в г. Томске РГУИТП осуществляет работу в области международного сотрудничества только в сфере науки (таблица 6.8). Основными направлениями работы являются: научная работа, повышение квалификации за рубежом, участие в международных конференциях и выставках, работа в рамках договоров о сотрудничестве в области научных исследований, участие в научных проектах. ЗСФ РГУИТП – организатор Международных конференций: «Импульсные лазеры на переходах атомов и молекул» (г. Томск); Российско-Китайский симпозиум по лазерной физике и лазерным технологиям (г. Томск  и г. Харбин (Китай) один раз в год поочередно). В 2007 г. прошла уже восьмая Международная конференция «Импульсные лазеры на переходах атомов и молекул» (г. Томск), а в 2008 г. пройдет девятый  Российско-Китайский симпозиум по лазерной физике и лазерным технологиям.

Таблица 6.8. Научный и образовательный обмен
	Год
	Организатор
	Приезд в филиал из-за рубежа преподавателей и ученых
	Выезд за рубеж преподавателей, ученых, студентов и аспирантов ЗСФ РГУИТП

	
	
	Преподаватели, читавшие курсы 
	Участники конференций, совместная научная работа
	Студенты и аспиранты
	Преподаватели и научные работники

	2003
	
	
	
	-
	

	2004
	
	
	Делегация из Китая
	-
	

	2005
	Администрация ЗСФ РГУИТП
	М. Тртица, Сербия
	М. Тртица, Сербия
	-
	2 чел., 4 поездки (Германия, Казахстан, Греция)

	2006
	
	
	
	-
	

	2007
	Администрация ЗСФ РГУИТП
	К. Калачек, Чехия
	К. Калачек, Чехия
	Чибир В. Германия)
	2 чел. (Германия, Италия)


6.6. Социально-бытовое обеспечение обучающихся 

Филиалом принимаются необходимые меры по созданию нормальных условий учебы студентов и работы преподавателей и сотрудников. 

Медицинское обслуживание студентов ЗСФ РГУИТП осуществляется Межвузовской больницей г. Томска (договор б/н от 01.12.2007г.). Регулярно проводится диспансерное обследование студентов, вакцинации и медицинские консультации.

Питание студентов, профессорско-преподавательского состава сотрудников филиала обеспечивается по договору со столовой №1 ТГУ (договор б/н от 01.12.2007г.). Состояние социально-бытовых условий студентов, профессорско-преподавательского состава и инженерно-технических сотрудников филиала оценивается положительно. 

Спортивно-оздоровительная работа проводится в рамках учебных занятий физической культурой. По договору о сотрудничестве №9 от 26.12.2001г. с Томским государственным университетом (ТГУ) студенты после медицинского осмотра и собеседования распределяются по различным секциям: футбол, волейбол, плаванье, лыжи, каратэ, аэробика, общефизическая подготовка и т.д. Студенты, имеющие разряд по какому либо виду спорта, тренируются в сборной команде ТГУ. Студенты, имеющие отклонения по состоянию здоровья, занимаются в спец. медицинских группах (4 направления). В филиале созданы команды по футболу, волейболу, баскетболу. Многие студенты филиала дополнительно посещают фитнес-клубы, тренажерные залы, плавательные бассейны, легкоатлетические секции, принимают участие в городских и районных соревнованиях по футболу, волейболу и других видах спорта. Ежегодно студенческие команды участвуют в спартакиаде ТГУ. В 2007 году команда ЗСФ РГУИТП по волейболу стала чемпионом ТГУ. Футбольная команда ЗСФ РГУИТП, начиная с 2005 года, ежегодно участвует в городских соревнованиях по зимнему футболу на призы ТВ2. Дополнительно по желанию для студентов 2 раза в неделю предоставляется дорожка в бассейне ТГУ. Администрацией филиала организуется с 2004 года ежегодный турнир ЗСФ РГУИТП по минифутболу, посвященный Дню знаний.

В ЗСФ РГУИТП нет собственного спортивно оздоровительного лагеря, однако, регулярно администрация филиала, приобретает путевки в профилактории, санатории, дома отдыха, пансионаты и в спортивные оздоровительные лагеря для студентов и сотрудников университета за счет средств социального страхования и внебюджетных средств. За 2007 год приобретено для студентов 17 путевок в санаторий-профилакторий томского государственного университета и  2 путевки в санаторий для сотрудников. 

Студентам из малообеспеченных семей после предоставления справки назначается социальная стипендия в размере 1,5 от размера стипендии. В 2007/2008 учебном году стипендия назначена 37 студентам. В филиале обучается 2 студентки, имеющие статус детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; им ежемесячно выплачивается компенсация на питание, раз в год – компенсация на мягкий инвентарь и на приобретение учебных принадлежностей. 

Сотрудники и студенты ЗСФ РГУИТП являются профсоюзной ячейкой Томского государственного университета с 1 июня 2007 года (выписка из протокола №30 от 31 мая 2007 года о вступлении в профсоюзную организацию ТГУ). В 2003 году совместно с физическим факультетом ТГУ была создана команда КВН «Свободный стиль». В 2004 году  на фестивале КВН «Кубок дружбы» г. Усть-Каменогорск (республика Казахстан) команда заняла 3 место.

6.7. Воспитательная деятельность вуза 

Вся внеучебная и воспитательная работа ЗСФ РГУИТП строится в соответствии с Федеральным законом «Об образовании», документами и нормативными актами Министерства образования и науки РФ, планами работы Российского государственного университета инновационных технологий и предпринимательства.

В основу воспитательной деятельности Западно-Сибирского филиала РГУИТП положена Концепция, рассматривающая воспитательную работу, включающую гражданское, патриотическое, духовно-нравственное и трудовое воспитание, как процесс целенаправленного систематического воздействия на студента с целью формирования гуманистической, творческой, активной, социализированной личности, подготовки студента к профессиональной и общественной деятельности.

Особая роль в воспитательном процессе отведена Совету Филиала. По своему положению ему одному из первых предоставляется возможность решать такие задачи, как формирование у студентов национального самосознания, гражданственности, патриотизма, воспитание потребности молодежи освоению ценностей общечеловеческой и национальной культуры. 

Работа строится на основании годового плана воспитательной работы и планов работы по направлениям. За организацию воспитательной работы согласно должностным обязанностям отвечает заместитель директора по воспитательной работе.

В целях изучения мнения студентов по различным аспектам жизнедеятельности Филиала  проводятся опросы среди первокурсников, анкетирование студентов очной и заочной форм обучения.

Одним из важнейших направлений внеучебной работы является профилактика правонарушений, преодоление вредных привычек, пропаганда здорового образа жизни. 

Ежегодно проводятся тематические часы кураторов, посвященные Дню Победы на которые приглашаются ветераны войны и трудового фронта, также 9 мая студенты принимают участие в пробеге "Миля мира".

Кроме того, ежегодно в Филиале проводятся такие мероприятия, как: Посвящение в студенты, субботники в аудиториях и на прилегающей территории филиала, организуется посещение музеев и выставок, выезд на экскурсии и пр.

В соответствии с Положением о старосте учебной группы ежегодно проходят выборы старост, в рамках студенческого самоуправления был организован совет старост «старостат». Старосты являются не только полномочными представителями студенческой групп перед администрацией филиала, но и принимают непосредственное участие в организации студенческого досуга.

В качестве замечания следует указать на отсутствие в филиале Студенческого совета, как элемента студенческого самоуправления.

6.8. Финансовое обеспечение образовательного учреждения

В 2003-2007 гг. объем финансирования Западно-Сибирского филиала РГУИТП из госбюджета составил 23,745 тыс. рублей, из внебюджетных источников 8,816 тыс. руб. Основных средств приобретено на сумму 6539760 руб., из них 4700044 руб. составляют средства 2007 г. (таблицы 6.9 и 6.10).
Таблица 6.9. Объем  финансирования ЗСФ РГУИТП в 2003-2007гг (в руб.)

	Наименование
	Год 2007
	Год 2006
	Год 2005
	Год 2004
	Год 2003
	Всего

	Бюджетное финансирование 
	10450943
	5947871
	3273400
	1635719
	428410
	21736343

	Безвозмездное поступление от РГУИТП
	798691
	 
	 
	1210000
	 
	2008691

	ИТОГО по бюджетному финансированию
	11249634
	5947871
	3273400
	2845719
	428410
	23745034

	Предпринимательская деятельность
	1604057
	1522960
	1846950
	2775958
	1065880
	8815805

	Всего
	12853691
	7470831
	5120350
	5621677
	1494290,0
	32560839


Таблица 6.10. Приобретение ЗСФ РГУИТП основных средств в 2003-2007 гг. (руб.)
	Наименование
	Год 2007
	Год 2006
	Год 2005
	Год 2004
	Год 2003
	Всего

	Получено и приобретено основных средств по бюджету 
	2896391
	17799
	1123110
	22000
	190761
	4250061

	Приобретено основных средств по внебюджету
	1803653
	136403
	229675
	56505
	63463
	2289699

	Всего
	4700044
	154202
	1352785
	78505
	254224
	6539760


6.9. Общая оценка условий проведения образовательного процесса.

Подводя итог, можно отметить, что в ЗСФ РГУИТП созданы необходимые условия качественной подготовки специалистов.
Вместе с тем, необходимо сделать замечания:

· на Совете филиала не рассматривался план перспективного развития филиала на период 2003 –2008 и последующие годы;

· среди преподавателей иностранных языков, физического воспитания число преподавателей с учеными степенями ниже лицензионного уровня;

· отсутствует программа по подготовке молодых преподавательских кадров, повышению квалификации через аспирантуру.

· рекомендуется рассмотреть и решить вопрос подготовке бакалавров и магистров;

· медленно проводятся внедрения дистанционных методов обучения;

· нет перспективного плана по написанию учебников и учебных пособий с грифом Министерства образования и науки Российской Федерации и учебно-методических объединений;

· существенным препятствием для достижения предельного контингента студентов является недостаток собственных площадей;

· требуется более четкая систематизация и планирование работ по обновлению учебно-методической документации для учебного процесса;

· необходимо активизировать использование информационных технологий, совершенствовать формы, методы и средства преподавания и контроля знаний студентов, уделяя особое внимание организации и проведению самостоятельной работы студентов;

7 Общие выводы

По результатам работы комиссия сделала следующие выводы:

· принятая в филиале система организации и методическое обеспечение учебного процесса, квалификация профессорско-преподавательского коллектива, уровень и эффективность научных исследований, состояние материально-технической и учебно-лабораторной базы отвечают предъявляемым требованиям и позволяют осуществлять подготовку специалистов на заявленном уровне;  

· учебные планы, уровень и содержание основных и дополнительных профессиональных образовательных программ, представленных к аттестации, содержание и качество подготовки специалистов соответствуют требованиям государственного образовательного стандарта;
· Западно-Сибирский филиал в г. Томске Российского государственного университета инновационных технологий и предпринимательства готов к проведению процедуры государственной  аккредитации.

Директор Западно-Сибирского филиала в г Томске 

Российского государственного университета

инновационных технологий и предпринимательства

А.Н. Солдатов
ПРИЛОЖЕНИЕ

Рис. 6.2. Взаимосвязь научной и учебной деятельности


в ЗСФ РГУИТП
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